Lineamiento tercero, fraccion IV. Reporte de las tematicas desglosadas por subtema
Normatividad aplicable a:

Sindicato de Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Madquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de la Ba :J

Trimestre que informa 2° 2024

1.- Durante el periodo que reporta se recibieron Solicitudes de Informacion? Si

Niumero de solicitudes
Tematicas de las solicitudes de informacion ptblica informacion del % del total ingresado

periodo informado

1, Actividades de la institucion 4
I'f‘ ~ a. Programa de trabajo :
~ b. Resultados de actividades sustantivas
1_ ) c. Agenda de servidores publicos

d. Otros _ _ 4 %, - 100.00

a. Resultados
~ b. Avance de recomendaciones
c. Otros

0 Dras pup 3 0 ato ()
a. Obras publicas
~ b. Bienes adquiridos
c. Servicios contratados
" d. Bienes arrendados
e. Licitaciones
~ f. Adjudicaciones directas
~ g Invitacion a proveedores
~ h. Publicidad oficial




a. Datos personales

b. Expediente clinico o médico

c. Expediente laboral

d. Qtrosr il o

: =aucacion 3
12. Estructura Organica
a. Organigrama

b. Directorio

c. Vacantes
d. Otros

a. Gastos operativos

b. Gastos administrativos

c. Gastos de representacion

d. Otros
14, lgualdad de género
~ a. Programas de apoyo a mujeres

b. Salud de la mujer

c. Violencia de género

~ d. Discriminacion laboral

~ e. Mujeres empresarias

f. Otros

a. Tramites

15. Informacion generada o administrada por el sujeto obligado

b. Concesiones

c. Estadisticas

~ d. Resultados de encuestas

e. Marco juridico




J ‘ f. Presupuesto o avance financiero
g. Otros

16. Informacion sobre servidores publicos
a. Sueldos
b. Prestaciones de servidores publicos
c. Informacion curricular
d. Declaraciones patrimoniales
e. Otros

3 pgramas de DSIAIO (
a. Disefio y planeacion
b. Presupuesto o avance financiero
c. Criterios de acceso y esquema de operacién
d. Padrén de beneficiarios
e. Resultados, indicadores de impacto, informes, evaluaciones
f. Otros
19. Programas sociales 0
a. Disefio y planeacion
7_ b. Presupuesto o avance financiero
~c. Criterios de acceso y esquema de operacion
~ d. Padron de beneficiarios
. e. Resultados, indicadores de impacto, informes, evaluaciones

f. Otros _ :
20. Salud 0
i

~ a.Pandemia
~ b. Disponibilidad y abasto de medicamentos
c. Otros

21. Sanciones
a. Servidores publicos

b. Particulares

22, Seguridad Nacional
a. Estrateias de seguridad nacional

~ b. instalaciones estratégicas
c. Operacidn de instituciones




{ - _' d. Adquisiciones

[_ _ e. Documentos oficiales

~ f. Normas

g. Otros

a. Desaparicion forzada

b. Tortura

c. Libertad de expresion

d. Masacres

~ e. Casos espécificos de violaciones a derechos humanos

f. Violencia politica

g. Acceso a la justicia

h. Otros.

25, Otros mas frecuentes (especificar)

a) Pregunta mas frecuente

Temadtica de preguntas
frecuentes (Seleccionar)

'|b) Segunda pregunta mas frecuente

c) Tercera pregunta mas frecuente

d) Cuarta pregunta mas frecuente

Total(SIN OTROS MAS FRECUENTES)




Lineamiento tercero, fraccion X. Reporte de Trabajo realizado por el Comité de Transparencia.
Normatividad aplicable a:

Sindicato de Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California :J

60266

Trimestre que informa 2° 2024

Durante el periodo gue reporta. ¢El Comité de Trasparencia emitio resoluciones y/o atendio casos? Si

Numero de resoluciones emitidas en el Comite de Transparencia

Numero de L : £z ;
= Fecha de la Sesion Tipo de sesion Numero de asuntos : 1 : s ;
sesion o # Confirmatorias Revocatorias _ Modificatorias

(dia/mes/ano) atendidos

consecutivo

5 R  01/04/2024 Extraordinaria AEfE 1 b R e S
2 08/04/2024 Extraordinaria 1 ot LR TR
B e 08/04/2024 Extraordinaria 1 e SN 3
4 15/04/2024 Extraordinaria 1 1 A
T RO 15/04/2024 Extraordinaria 1 1 Pt ol e
1

6 2ﬁ0[9‘_5g/gg24 Extraordinaria 1




Lineamiento tercero, fraccion XIV. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y politicas que, en su
caso, hayan sido emprendidas tanto por el Comité como por la Unidad de Transparencia, en favor de la
transparencia, del acceso a la informacién y la proteccidn de datos personales.

Sindicato de Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Cone) ;!

Trimestre que informa

Durante el periodo que reporta. ¢Se emprendieron acciones en favor de la

Transparencia?.

ACCION DE MEJORA

Actualizacion y redisefio del Portal de Obligaciones de Transparencia Si {
Atencidén inmediata a las solicitudes de informacion Si
Capacitacién a funcionarios encargados de la Unidad de Enlace o contratacién de personal No
especializado = a5, - o WA 3 |
Contacto permanente con el INAI asi como implementacion de sus sugerencias y S
|observaciones

l , _ _ , .

Creacién o maodificaciones a portales electrénicos y pagina Web asi como a bases de datos Si

Creacidn, instalacion, implementacion de sefialamientos o remodelacién de los médulos de No
atencién, asi como la adquisicién de equipo de cémputo 7 .

Difusion de las obligaciones de |a Ley General a los servidores publicos de los Sujetos No

Obligados a través de reuniones de trabajo y platicas permanentes . ‘
Disefio de instrumentos normativos y operativos para mejorar la atencién y dar respuesta No

oportuna a la sociedad 7

Orientacion y atencidn a los solicitantes para que puedan formular las solicitudes de Ng
linformacion :

Participacion en cursos y eventos de transparencia No

Reuniones periodicas de trabajo No |

‘Total de acciones 4




Lineamiento tercero, fraccién XV, Descripcién de las dificultades administrativas, normativas y operativas presentadas en el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de transparencia.

Sindicato de Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California ;I

Trimestre que informa 2°2024

Durante el periodo que reporta. ¢Se presentaron dificultades administrativas, normativas u operativas? No

Dificultades operativas, administrativas y normativas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones legales en

materia de transparencia

Operativas
Difusién insuficiente o confusa de la Ley General entre la ciudadania

Incapacidad Técnica de la Plataforma Nacional de Transparencia en algunos casos
Recursos humanos, financieros y materiales insuficientes

'Rotacion del personal

|Solicitudes poco claras o multiples

Veracidad de los solicitantes

TOTAL DE DIFICULTADES OPERATIVAS

'Administrativas |
Dificultad para recabar informacién de afios anteriores [
'Falta de capacitacion en Cultura de Transparencia y Apertura Gubernamental F
Plazos cortos para responder a las solicitudes de informacién

Poca comunicacion con el INA|

'Retraso de las Unidades Administrativas en la entrega de informacién L lm : =l
TOTAL DE DIFICULTADES ADMINISTRATIVAS

Normativas
‘Confusién entre la aplicacién de la Ley General y la LFTAIPG
‘Contradiccién entre la Ley General y otras Leyes
JDesconocimiento o interpretacion de la Ley por parte de los servidores publicos
Difusion insuficiente o confusa de la Ley entre la ciudadania
Indefensién de los servidores publicos ante la actuacion del INAI
Indefiniciones o deficiencias en el texto de la Ley General

TOTAL DE DIFICULTADES NORMATIVAS 3 _ ]




Lineamiento tercero, fraccion XIl. Reporte detallado sobre actividades y campafias de capacitacién realizadas.

Normatividad aplicable a:

Sindicato de Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California ;l

Trimestre que informa 2° 2024

Durante el trimestre que informa. iSe realizaron activida y/o campaiias de capacitacion?

Mes en el que se realizé el ol Nimero de Institucion que Tipo de :
Tematica del evento . N ) # sesiones # horas
evento Nombre del evento X servidores publicos provee la evento

) NI impartidas impartidas
asistentes capacitacion







Lineamiento tercero, fraccién XVI. Los datos y la informacién adicional que se consideren relevantes.

| Sindicato de Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de |

Trimestre que informa 2° 2024
Durante el periodo que reporta. ¢Hay informacién adicional considerada relevante?

Describa brevemente los datos que considere relevantes

i ) Caracteres
: (_maxlmo 4,000 caracteres por registro)
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