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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EXPORTADORA
DE SAL, S.A. DE C.V., REPRESENTADA POR LOS SRES. ING. RAUL XAVIER GONZALEZ
VALDES, DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS; LIC. LORENA KUMATE ROGERS;
GERENTE DE RECURS0OS HUMANOS, Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO INDUSTRIAL
DE TRABAJADORES SALINEROS, MARINEROS, MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES
Y CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA (CROC), REPRESENTADO POR LOS SRES. LUIS
MARTIN PEREZ MURRIETA, SECRETARIO GENERAL Y FRANCISCO XAVIER TALAMANTES
ROMERO, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS,

ANTECEDENTES

1. Con fecha 2 de Marzo de 2009, la Empresa Exportadora de Sal, S.A. de C.V. y el Sindicato
Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maguinistas, Cargadores, Similares y Conexos de
la Baja California (CRQOC), celebraron el Convenio de Sustitucion patronal por fusion de las
empresas Transportadora de Sal, S.A, de C.V. y Exportadora de Sal, S.A. de C.V., representada
esta Ultima como entidad fusionante, por la Lic. Isabel Villavicencio Murillo en su caracter de
Gerente de Recursos Humanos y el Sr. Luis Martin Pérez Murrieta en caracter de Secretario
General del mencionado Sindicato Salinero. Este convenio fue ratificado ante la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, D F,

2. Con metivo de la fusion de la empresa Transportadora de Sal, S.A. de C.V., con Exportadora de
Sal, 5.A. de C.V., a través de dicho Convenio de Sustitucion Patronal, esta (ltima garantizo el
cumplimiento de todos y cada uno de los derechos de los trabajadores que venian laborando en la
primera, es decir, el patron sustituido, reconociendo al mismo Sindicato Salinero como titular del
contrato colectivo que regia las relaciones laborales de Transportadora de Sal, S.A. de CV., el
patron sustituido con los trabajadores primer y segundo motorista, contramaestre, cocinero,
marinero, timonel y ayudante de maquina de sus embarcaciones.

3. De conformidad con lo sefialado en las clausulas TERCERA, QUINTA, SEXTA Y SEPTIMA del
mencionado Convenio de Sustitucion, Exportadora de Sal, S.A. de C.V. como patrén sustituto, hizo
suyo el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la sustituida Transportadora de Sal, S.A. de
C.V., asumiendo la responsabilidad directa de todas y cada una de las categorias, niveles y puestos
de los frabajadores miembros del Sindicato Salinero que laboraron en la entidad fusionada,
asumiendo la responsabilidad de los derechos derivados de la antigliedad de los trabajadores de la N
fusionada Transportadora de Sal, S.A. de CV., derechos que incluyen los denominados “sistemas 3
de retiro”, tanto el retiro voluntario como el retiro en edad de jubilacién, en los términos, condiciones W
y montos actuales y en los gue convengan en el futuro y reconociendo como antigliedad propla de N
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los {rabajadores miembros det Sindicato Salinero fas que hayan generado durante el tiempo en &l
que laboraron para la fusionada Transportadora de Sal, S.A. de CV.

4, De conformidad con ia clausuia DECIMA SEGUNDA del referido Convenio de Sustitucion, 1as
paites se obligaron a celebrar un stlo Contrato Colectivo de Trabajo, que rja las relaciones
laborales de los trabajadores mismbros det Sindicato Salinero, tanto de los que vienen labaorando en
Exportadora de Sal, S.A. de C.V. desde la firma del primer contrato colective suscrito por ias partes,
como las de los trabajadores de la extinta Transportadora de Sai, S.A. de C.V. gue se incorporaron
a fa primera con motivo de |a fusidn de la segunda, respetando en todas y en cada una de sus
partes los contratos colectivos que celebraron el 15 de octubre de 2008, por cada una de dichas
ampresas, con vigencia a partir del dia 12 del mismo mes vy afio.

Por lo anteriormente sefialade en este capitule de antecedentes y tomando en consideracion la
naturaleza misma de la operacion, con el propdsito de facilitar ef manejo del presente Contrato

Colactivo de Trahajo,

fas partes acuerdan en adicionar un dacumento especifico sefialado como

ACUERDO que se refiere al Acuerdo especifico de ias prestaciones Unica v exclusivamente de los
trabajadores que tabaren en las embarcaciones, Acuerdo que se adhiere y forma parte integrante
- del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO |
DEFINICIONES

Para la debida interpretacion v aplicacion de este Contrato, se establecen las siguientes
definiciones:
a} EMPRESA;  Exportadora de Sal, S.A. de C.V, '
1) SINDICATO:  Sindicato industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maguinistas

| Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California. B
¢} -LEY: Ley Federal det Trabagp.

d) CONTRATO:

Conjunto de Clausulas y Convenios que rigen las relaciones entre 1a | Ia

Empresa y sus trabajadores, representados por el Sindicato.

e) TRABAJADORES:

Obrems que prestan 5US Servicios en Exportadora de Sal, S.A. de CV,

f} COMITE
EJECUTIVO:

la Baja California (CROC) en los términos de sus Estatutos v de la Ley
Federal del Trahajo.

a)
REPRESENTANTES

| DE LA EMPRESA:

Los funcionarios, asi come los empleados con amplias facuitadesd

generales ¥ an su especialidad para tratar y resoh.fer log asuntos de

Las personas que representan al Sindicato Industrial de Trahajaddfesé‘
Salineros, Marineros, Maguinistas, Cargadores, Similares y Conexos de
N
)
b
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 este Corilrato, _ e ]
h) TABULADOR: . Forma que determinara las categorias y salarios del trabajador.
i) ESCALAFON: | Listade traba}ador'es en general para cumplir con los requisitos v efectos
- . delaclausula ndmero 17.
i)} REGLAMENTO : Con| unte de disposiciones que  se establecen de conformidad con &
INTERIOR DE i Capitulo V de la Ley Federal del Trabajo, en su Titulo Wil y que se
TRABAJO: convengan entre Empresay Sindicato, ]
k) INVESTIGACION: | El conjunto de actos tendientes a aclarar fa verdad acerca de un hecho,

que se efectuara de conformidad con la Ley sobre ia materia y el |
1 Reglamento Interior de Trabajo. |
Al Acuerdo especifico de las prestaciones de los frabajadores gue laboran
en las embarcaciones propiedad de La Empresa y que por virtud de fa
fusidn y del Convenio de Sustitucion Patronal referidos en los
antecedentes que preceden, forma parte integrante del presente Confrato
Colectivo de Trabajo.

m) SALARIO DIARIO | Es el salario que se utilizara para el pago de vacaciones, aguinaldos y
GLOBAL | reliros que se integrard por el salario semanal tabulado mas 42 horas
extras, dividido enfre siete, considerando para efecto de esta aplicacion 7
horas por dia, con excepcidn de los cocinercs para el cual se dividira
I entre ocho horas. |
n) DEPENDIENTES Ei o la conyuge o la persona con quien viva en concubinato, los huas
ECONOMICOS ‘menores de edad hasta los 18 afios, los hijos mayores de 17 afios y hasta
' la edad de 26 afios que se em:uentren'estudiando en escuelas -del
Sistema Educativo Nacional, previa entrega de la constancia de estudios
emitida por su escueda v los hijos con alguna discapacidad calificada por
el IMSS; todos ellos deben estar registrados en el departamento de
Recursos Humands mediante la entrega de la documentacion oficial que
| acredite dicho parentesco. '

) ACUERDO

CAPITULO Il
GENERALIDADES

CLAUSULA 1: PERSONALIDAD. - L3 Empresa reconoce al Sindicato Industrial de Trabajadere\
Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de |a Baja California (CROC), %:
como la agrupacion mayoritaria y productiva de sus trabajadorés sindicalizados, sin distincion de N
categoria y en consecuencia, la tnica representativa del mayor interés profesional con derecho a fa N\
titularidad y administracion del Contrato Colectivo de Trabajo. R

CLAUSULA 2: RELACIONES- Le Empresa y el Sindicato se reconocen r‘eclprocamentgﬁ\\;?.
personalidad juridica y capacidad bastante para concertar el presente Contrato, como resultade de \§
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la revisidn del 12 de octubre del 2027 {Doce de Octubre det Dos Mil Veintidos), consecuentemente,
Empresa y Sindicate se obligan a tratar con los representantes de ambas partes, debidamente
autorizados todos los conflictos que se susciten con motivo de la aplicacion, interpretacion y revision
del presente Contrato Colective, | |

CLAUSULA 3: OBJETO DEL CONTRATO. - Ei presente Contrato tiene por objeto normar las
relaciones entre Empresa y Sindicato y actualizar las condiciones de Trabajo de Eos obreros
sindicalizados de la Emprasa.

CLAUSULA 4: APLICACION. - Fi presente Contrato se apiicard en los centros de Trabajo que la
Empresa tiene establecidos en los poblados de Guerrero Negro, Municipio de Mulegé, Estado de
Haja California Sur y en la Isla de Cedros, Estado de Baja California Norte, Municipio de Ensenada,
y regira para todos los trabajadores sindicalizados que presten sus servicios a la Empresa en los
lugares antes mencionados.

CLAUSULA 5: EMPLEADOS DE CONFIANZA - Son empleados de confianza agquellos a que se
refiere ol articulo nueve de la Ley Federal del Trabajo, y por lo tanto quedan exchidos de la
aplicacion del presente Contrato, incluyendo sin limitar, las siguientes clasificaciones: los gerentes,
los subgerentes, los directores, los subdirectores, los administradores, los superintendentes, los
supervisores, los  jefes de departamento, las secrefarias de los jefes de departamentos, los
asistentes de jefes de departamentos, los auditores, los sobrestantes, los ingenieros, los topdgrafos,
las secretarias det departamento de ingenieria, los dibujantes, fos tomadores de tiempo, los cajeros,
los pagadores, los médicos, los abogados, los agentes de compras, los contadores v los secretarios
de los anteriores, los pilotos aviadores, los copilotos v el personal de servicio aeronautico, los
quimicos y analistas de los diferentes laboratorios de la Empresa, los intérpretes, el personal de
oficina en general. Personal de servicio de radio, con excepcidn de los radiotécnicos y ayudantas de
radio, personal de casa de visitas, veladores, bomberos de ojo de liebre v todo el personal de los
almacenes, asi como toda el personal de oficina, excepto 105 mozos de oficing y mozos que hacen
la limpieza en el gimnasio 21 de octubre de Guerrara Negro, B.C. Sur,

CLAUSULA 6: DESPLAZAMIENTO. - El personal de confianza no podré desplazar en forma
sistematica a los trabajadores sindicalizados o ejecutar sin razon en [as labores de fos mismos.

/_f"‘--—\.

CLAUSULA 7: ADMINISTRACION. - La Empresa gozard de completa libertad para dirigir N
administrar la Empresa y, en consecuencia, podra dictar todas las disposiciones de cardcter téenico

y administrativo que juzgue procedentes, y los trabajadores tendran obligacion de acatarlas, como N
parte de sus deberes contractuaies, en caso contrario, se estara alo dis puesta anla Fracmon Xl del &‘X
ﬁmculﬂ 47 de-la Ley Federal del Trabajo. :

A .

Por su parte la Empresa se obliga a cuidar y respetar la dignidad y derechos de sus traba;adu ;
contenidos en el Contrate Colectivo de Trabajo y en la Ley de la materia.




CLAUSULA 8: NOMBRAMIENTOS. - La Empresa podra nombrar libremente a su personal de
confianza, designando a personas de nuevo ingreso o a trabajadores que pertenezcan al Sindicato,
Cuando designe personal sindicalizado para qgue pase a un puesto de confianza, debera sujetarse a
este Contrato y a la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO I
RELACIONES PROFESIONALES

CLAUSULA 9;: CONTRATACION DE PERSONAL. - Para ser trabajador de la Empresa, es
requisito Indispensable ser miembro del Sindicato; con excepeion de |os puestos que se mencionan
en la Clausula 5,

Para contratar al personal que necesita la Empresa para cubrir vacantes o puestos de nueva
creacion, seguiran las siguientes normas

a) Para cubrir los puestos de nueva creacion que puedan corresponder al Sindicato, y las vacantes
ternporales o definitivas que se presenten, la Empresa esta obligada a utilizar, exclusivamente los
servicios de trabajadores miembros del Sindicato.

Las ‘vacantes del area de Planta Sal de Mesa seran cubiertas con personal que conozca las
especificaciones que establece la Norma de Inocuidad Alimentaria y Buenas Practicas de
Manufactura, para ello, el Sindicato enviard previamente a curso de induccién especifico al personal
Que vaya a ingresar en esta area para que cumpla con estas especificaciones.

Las labores de aseguramiento de calidad en Planta Sal de Mesa, se realizaran con personal
sindicalizado, por lo gue el Sindicato enviara para cubrir este puesto a personal capacitado gue
cumpla con los requerimientos y conocimientos del sistema HACCP, inocuidad en alimentos, calidad
y demas sistemas implementados en dicha planta, para efecto de que las laborales que realice
tengan continuidad y seguimiento el personal se mantendrd contratado por lo menos con una
duracion de 6 meses en forma ininterrumpida.

b) Tratandose de puestos de nueva creacion, dentro de la operacion que actualmente se esta
realizando en la Empresa para su produccion, esta y el Sindicato, fijaran de comun acuerda el
salario correspondiente a tales puestﬂs

Para el caso de ampliaciones, modificaciones, nuevas instalaciones de la Empresa, en que esta

tenga la necesidad de crear nuevos puestos, la Empresa contratara y designara al trabajador que\

necesite, fijandoles su salario y dejando a salvo los derechos del Sindicato.

e
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c¢) La Empresa solicitara al Sindicato el personal de nuevo ingreso que necesite. En caso de que el
Sindicato no proporcione al trabajador o trabajadores de nuevo ingreso en un término de cinco dias,
asta podra contratar a otros trabajadores,

d) Todo trabajador de nuevo ingreso debera afiliarse al Sindicato, en la inteligencia de que de no
hacerlo en un termino de cinco dias, la Empresa a peticion del Sindicato, esta obligada a dar por
terminade, sin ninguna responsabilidad para ella, el Contrato Individual de Trabajo, teniendo un
termino de diez dias para efectuar la separacion,

CLAUSULA 10: APLICACION DE SANCIONES. - La Empresa estd obligada a aplicar las
sanciones que como disciplina imponga el Sindicato a sus agremiados. El Sindicato esta obligado a
cumplir con los requisitos legales y a solicitarlos por escrito, pudiendo ser estas: |la separacion
temporal o la aplicacion de la clausula de exclusion, segln el caso, y a proporcionar a la Empresa,
previamente, los sustitutos capacitados para suplir a los sancionados. La Empresa carece de
facultad para calificar las resoluciones internas del Sindicato, slendo el cumplimiento de estas sin
responsabilidad para la mencionada Empresa. Si el Sindicato, como sancion, aplica suspensiones
temporales a varios de sus miembros, debera avisar a la Empresa para que se programen y se
cumplan en forma escalonada y gradual a cada uno de los sancionados, a fin de evitar aplicaciones
colectivas que dafien el buen funcionamiento de la Empresa. ‘Las ausencias por sanciones
disciplinarias sindicales y aplicadas por la Empresa no seran motivo de rescision del Contrato
Individual de Trabajo"

La Empresa no contratara como trabajador de confianza, a ninguna persona a la que el Sindicato le
hubiere aplicado Ia clausula de exclusion.

CAPITULO IV
INGRESOS, ASCENSOS Y VACANTES

CLAUSULA 11: REQUISITOS DE INGRESO, - Para ingresar al servicio de la Empresa como
trabajador, se requiere:

a) Ser contratado en |os términos de |a clausula novena de este Contrato,
b) Ser mexicano y presentar copia certificada de su acta de nacimiento, durante su periodo de
prueba de veinte dias.
¢) Tener dieciocho afios de edad,
d) Comprobante de haber cursado la educacion primaria.
e) Pasar satisfactoriamente los examenes a que los someta la Empresa, tanto para conocer su N
estado fisico como su capacidad para el Trabajo, dandose al Sindicato copia de la certificacion
médica correspondiente para los efectos legales que considere pertinentes y los demas que:
establezca el Reglamento Interior de Trabajo.

._ %M%ﬁ@’% :
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f) Ser miembro del Sindicato, o en su caso, afiliarse a él, dentro de los siguientes cinco dias de la
obtencion del puesto,

) Pasar un periodo de prueba de 20 dias,

La empresa podra contratar a personal eventual a partir de los 17 afios de edad cumplidos, para
que labore Unicamente en turnos diurnos, Por ningln motivo se programaran en turnos nocturnos,
ni en areas operativas que impliguen riesgo para este sector del personal,

En Isla de Cedros, Unicamente podran trabajar en el departamento de Areneo y Pintura, asi como el
de Mantenimiento de Inmuebles.

En Guerrero Negro no podran laborar en los departamentos de Planta Lavadora, Embarques ni
Taller Eléctrico ubicado en Chaparrite.

CLAUSULA 12: REINGRESO DEL PERSONAL. - Para reingresar al servicio de la Empresa,
deberan llenarse los requisitos que senala la clausula anterior, pero la Empresa no estara chligada a
aceptar el reingreso de trabajadores que se hayan separado con anterioridad por rescisién de su
Contrato o cuando al ser separado por la Empresa ésta les haya pagado indemnizacion por la
separacion. No obstante o anterior, la Empresa y el Sindicato podran convenir el reingreso de un
trabajador,

CLAUSULA 13: PERIODO DE PRUEBA. - Los trabajadores de nuevo ingreso que sean admitidos
al servicio de la Empresa, quedaran sujetos a un periedo de prueba de veinte dias. Si hubieren sido
contratados para desempefiar un Trabajo permanente, se les asignaran las labores de la categoria
que vaya a ejecutar y la Empresa podra separarlos durante aquel periodo sin respansabilidad
alguna para ella, cuando sus servicios no sean satisfactorios. De haber demostrado
satisfactoriamente su capacidad en el Trabajo, se les asignara el puesto al cual quedaran adscritos
de planta y percibiran el salario tabulado de dicho puesto. Los trabajadores temporales, si fueran
contratados para un Trabajo cuya duracion excede de veinte dias, estos primeros veinte dias se
consideraran como periodo de prueba, y si su capacidad no es satisfactoria, la Empresa podra
separarlos sin responsabilidad alguna para ella, dentro de este término. Si la duracién del Trabajo
fuere de menos de veinte dias, todo este periodo se considerara como periodo de prueba para los
efectos antes dichos, Salvo el caso en que Empresa y Sindicato se pongan de acuerdo para ampliai_ |
los terminos sefalados en esta clausula. \

A

CLAUSULA 14: VACANTES DEFINITIVAS Y TEMPORALES. - Para cubrir las vacantes definitivas N
y temporales que se presenten, Empresa y Sindicato quedaran obligados a observar las siguientes “\™
bases: QAN
\%?
a) Cuando se presente una vacante definitiva, sera boletinada para conocimiento del Sindicato y \\\
los trabajadares dentro de las setenta y dos horas siguientes, Los trabajadores que consideren esm'
capacitados para ocupar la vacante, por conducto del Sindicato, deberan hacer su solicitud dentro

4
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de las setenta y dos horas siguientes a la publicacion det boletin, pero los trabajadiores que hayan
apiicado con anterioridad el examen de selaccion y de haberlo aprobado, ocuparan de inmediato la
vacante definitiva,

Tendran preferencia para presentar el examen y ascender, los trabajadores mas antiguos de la
categorfa inmediata inferior del departamento donde se suscite la vacante, si hay varios
trabajadores que demuestren a a Empresa estar igualmente capacitados en los examenes de
sefeccidn, ascenderd ¢l que tenga mayor antigiiedad departamental, v si esta fuera la misma,
ascendera el que tenga mayor antigliedad en la Empresa. 3i los solicitantes no demuestran a la
Empresa en los examenes de seleccion, tener la capacidad para ocupar el puesto del que se viene
hablando, dicha Empresa quedara obligada a solicitar personal de nuevo ingreso al Sindicato,
rigiendose por ko establecido en las clausulas relativas del presente Contrato.

La Empresa realizara las gestiones administrativas de esta clausula en 25 dias maximo, en caso da
no cumplirse con este plazo, &l ascenso serda de manera automatica y refroactiva a la fecha de la
soficitud del ascenso, se podra prorrogar [a fecha del examen hasta un término de 10 dias naturalea
et acuercie de las partes

Por cuanto a los exameanes, se estara a lo establecido en el Reglamento Intetior de Trahajo. Cuando
un trabajador pase en forma definifiva de un departamento a otro, su antigliedad departamental
comenzara desde el momento en que se suscite €l cambio. En ningln caso se cubrird una vacante
definitiva con persenal eventual.

Todas las vacantes definitivas que se presenten, la Empresa las cubrird siguiendo ef procedimiento
del incisa a). En caso de que se considere gue no es necesario cubiirla, Ja Empresa planteara el
asunto al Sindicato con el objeto de que exista un acuerdo entre ambas partes y si no llegare 2 una
solucién, el asunte serd planteado a la autoridad competents, para que sea esta la que la resuelva,

) Cuando en un departamento se presente una vacanie femporal por incapacidad, permiso o
cualquier oftra ausencia, excepio vacaciones, la Empresa aplicara examenes tebricos y practicds al
trabajador de la categorla inmediata inferior, o en su caso a trabajadores de otras categoria

también inferiores dentro del mismo departamento o escalafén, para demostrar estar aptos para \
ocupar la vacante gue se menciona. N

\

52"

5i el trabajador no aprueba el examen fedrico y practico, no perdera su derecho departamental y \
escalafonario, asimismo tendrd derecho a aplicar un nuevo examen cuanda ét o solicite, y si lo A
aprueba, tendra derecho a ascender cuando se presente la oportunidad de ofra vacante temporal, 8&%\
no tuviere trabajador o trabajadores capacitados para desempefiar el puesfo, se contratara u
trabajador o trabajadores eventuales, sclicitandolos al Sindicato en los términos de las clausul

nueve y cincuenta v ocho de este Confrato. %\
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El personal eventual activo, tendra derecho a sclicitar la aplicacion de los exdmenes (tedricos
practicos) de las diversas categorias y especialidades de Ias que se considere competente, para
amparar que cuenta con el nivel de conocimiento requerido para desarrollar ¢l trabajo que se
requiera contratar, por lo que para llevar a cabo esias gestiones administrativas I3 Empresa se
apegara al procedimiento establecido en esta clausula y el Reglamento Interior de Trabajo.

c¢) La Empresa cubrira las vacantes temporales que se susciten, a excepcion de aquellas vacantes
que sean menores de oche dias, las vacantes que se susciten por vacaciones, seran cubiertas por
el trabajador més antiguo de la categoria inmediata inferior de la misma profesién u oficio, sin previo
examen y de fa manera automatica, sin que la Empresa este obligada a cubrir Ia vacante de este
ultimo, Empresa y Sindicato convienen expresamente que el hecho de que un trabajador cubra
vacaciones, no constituye precedente para aludir el examen de seleccion para ocupar fa misma
categoria que sustituye por vacaciones u otra superior, en forma dafinitiva.

En el case de los departamentos de Tornos y Soldadura {Soldadores), Taller Eléctrico industrial
(Electricistas) y Carpinteria (Carpinteros), las partes acuerdan en cubrir {as vacantes mayores a
acho dias con estudiantes del centro de capacitacién def Sindicato Salinere para promover con esta
medida los programas de capacitacion del Sindicato Salinero.

Para el caso de incapacidades mayores de cuatro dias de Trabajo, se cubrira la vacante con el
frabajador mas antiguo de la categoria inmediata inferior de |a misma profesion u oficio, sin que |a
Empresa este abligada a cubrir |a vacante de este Ultimo.

En los casos en que el personal cubra vacantes temporales de una categoria superior originadas
por la ausencia det titular de [a plaza de acuerdo a lo estipulade en os incisos b} y ¢) de esta
clausula, se e cubrira €l pago de la diferencia de salario que resulte del caleulo con el salario
correspondiente ded frabajador v el salario de la categoria superior del puesto que cubre de acuerdo
con el tabulador vigents, percepciones y prestaciones que se calculen con base al satario.

Asimismo, se pagara diferencia de salario al personal cuando de acuerdo con la clausula 15 del este
Contrato Colectivo de Trabajo sea movilizado a otro puesto de trabajo v ejecute labores SUDEI‘I{}IES\

\

[

las de su propia categoria y cumpla con los reguisitos establecidos para sllo.

De gual manera, se le pagara diferencia de salario a la categoria inmediata superior al personal que
cubre las eventualidaties en el area de “Shipl.oader” {eléctricos).

labores de mecanica en dicha area, se aclerda pagar diferencia de salario, prewu examen d

Para los casos de los engrasadores del drea de Bandas vy Sistamas de Isla de Cedros que realice \
canocimientos tedricos v practicos. e\“

11

e e e e e
CONTRATO COLECTIVG DE TRABAID 2022-2024; EXPORTADORA DE &AL, S.A. DE €W, Y SINDICATO ENOUSTREAL _CE_TRABAIADORES
SALIMEROS, MARTNERDS, MAQUINISTAS, CARGADDRES, SIMELARES W CONEXDS DE L& BAIA CALIFDRNIA,

b % M

feby



d) PROMOCIONES. - Tendran derecho de aplicar al sistema de ascenso por promocion los
trabajadores que cumplan con los siguientes requisitos al momento de solicitar los examenes de
Promocion a una categoria supetior:

d.1) Tener la categoria de Tecnico Operario 6, Técnico Operario 5, Técnico Operatio 4, Técnico
Operario 2, Tecnico Operario 1 "C", Técnico Operario Especial (A ¢ B) en las especialidades de
mecanica, soldadura, tornos, electricista, carpinteria y plomeria,

d.2) Solicitar los examenes correspondientes a traves del Sindicato Salinero.

d.3) Aprobar los examenes tedricos practicos de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interior
de Trabajo, asimismo se promediara el resultado de |los dos examenes, es decir, el tedrico y el
practico,

d.4) Cuando un trabajador no apruebe los examenes de ascenso, tendra la oportunidad de solicitar
nuevamente |a aplicacion, después de un término de tres meses, y si el trabajador aprueha el
examen de promocion podra solicitar el proximo después de tres meses.

e) TECNICO OPERARIO CERTIFICADO. - Tendran derecho para solicitar esta evaluacion y
promocionarse el personal de planta en activo que cuente con la categoria Técnico Operario
Especial "A”, de las dreas enlistadas a continuacion:

. Control Salmuera (Area Mecanica y Carpinteros).

. Planta Lavadora (Carpinteros y Plomeros),

. Remolcadores y Barcazas (Mecanicos, Torneros, Soldadores y plomera),
. Mecanico Automotriz.

. Electrico Automotriz.

. Taller Caterpillar.

. Mecanico Dart,

. Tornos y Soldadura (Torneros, Soldadores y Mecanicos), x

. Carpinteria y Plomeria de Guerrero Negro e Isla de Cedros. \\

» Radiocomunicaciones. _ Q

. Eléctrico Industrial (Planta de Fuerza). \X

. Cuarto de gjustes. a\§ :
. Mecanico Isla de Cedros, “\\

. Electrico Isla de Cedros. é\\

. Bandas y Sistemas Guerrero Negro & |sla de Cedros (Mecanicos), \§\‘3.

. Areneo y Pintura (Mecanico).

12
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Para ello, la comision mixta creada mantendra actualizadas las matrices de habilidades de las areas
alas que le aplicara la promocion a esta nueva categoria.

La finalidad de esta categoria es continuar fomentando el desarrollo de competencias y habilidades
del personal, buscando obtener una mayor productividad en el trabajo, por lo anterior, la evaluacion
para aspirar a esta categoria se regira con un procedimiento diferente al estipulado para los
ascensos por promocion, el cual sera acordado entre Empresa y Sindicato.

Las plazas vacantes definitivas que se susciten de nivel Técnico Operario Certificado seran
boletinadas con la categoria de Técnico Operario Especial "A”,

f) Cuando se presente una vacante temporal originada por los periodos vacacionales o ausencias,
de los trabajadores de planta, la Empresa de acuerdo a sus necesidades podra cubrir o no dichas
vacantes; si no las cubriera, esta se obliga a destinar el importe que dejo de pagar, a un fondo de
premio que sera repartido por igual a todos los trabajadores de planta durante la primera quincena
de marzo y primera quincena de agosto, respectivamente,

En caso de originarse estos movimientos, la Empresa cubrira el importe del 40 % del salario
tabulado durante los tres primeros dias y el 100 %, a partir del cuarto dia de ausencia de los
trabajadores,

Durante el tiempo que se sefiala en éste inciso, dejaran de tener aplicacion los incisos b y ¢ de esta
misma clausula.

CLAUSULA 15: REMOCIONES TEMPORALES.- La Empresa de acuerdo con sus necesidades,
tendra la facultad de remover temporalmente a los trabajadores de un departamento a ofro, de un
puesto a ofro o de un lugar de Trabajo a ofro, sin perjuicio de su salario ni de sus derechos
escalafonarios departamentales, de acuerdo a su especialidad y oficio, dando aviso inmediato al
Sindicato cuando esto suceda; dicha remocion sera hasta por el término de tres meses y en caso
que la remocion deba prolongarse por un termino mayor, se determinara entre Empresa y Sindicato,
teniendo en cuenta la necesidad de la medida; si la remocion la hiciera a un puesto de superio J
categoria, el trabajador removido percibird el salario correspondiente a la categoria superior, pag;\
que se realizard en forma oportuna, sila remocion la hiciera a un puesto de inferior categorfa, el
trabajador seguira recibiendo el salario de |a categoria de planta que tenga asignada y de la que fue
removido, respetandose las condiciones establecidas en el parrafo anterior y no lesionando su
dignidad. Para reacomodar a un trabajador en forma definitiva de un puesto de superior categoria & <%
ofra categoria inferior, Empresa y Sindicato discutiran el caso y a falta de acuerdo se estara a lag %
disposiciones de la Ley. El trabajador no desempefiara labores correspondientes a categori x’\&
inferiores, a menos que previamente haya sido removido en los términos de la presente clausula, ax\; :
\'H-\.
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CLAUSULA 16: PRESTACION DE SERVICIOS. - Los frabajadores estan obligados a prestar sus
servicios con la debida eficiencia, a cumplir con las instrucciones que reciban para el debido
desempefio de sus labores y para evitar accidentes propios y de sus compafieros, Los trabajadores
solamente atenderan instrucciones de su jefe inmediato o de la persona que corresponda,
guedandoles prohibido ejecutar Trabajos que no fueran ordenados en los términos del Reglamento
Interior de Trabajo. Cuando un trabajador reciba instrucciones contradictorias, dadas por su jefe
inmediato o por la persona que corresponda, no sera responsable del efecto que tenga esta
contradiccion,

Los jefes, supervisores y personal administrativo, tienen la obligacion de prestar atencion y de tratar
con respeto al trabajador.

CLAUSULA 17; ESCALAFON. - La Empresa proporcionara al Sindicato dentro de un término de
treinta dias, después de la firma del presente Contrato, el escalafén de los trabajadores miembros
del Sindicato a su servicio. Este escalafon contendra;

a) Nombre del trabajador.

b) Nimero de ficha del trabajador,

¢) Puesto permanente que desempena.

d) Fecha de ingreso al servicio de la Empresa.

e) Fecha de ingreso al departamento en que presta sus servicios,

f) Salario correspondiente a la categoria que desempefia | trabajador.
g) Fecha en que ascendio a |a categoria que desemperia,

h) Numero de afiliacidn ante el Seguro Social.

i) Numero del Registro Federal de Causantes del trabajador.

Cada tres meses la Empresa formulara nuevo escalafon, consignando las modificaciones que
durante ese periodo hubieran ocurrido y enfregara un tanto del mismo al Sindicato a fin de que ests,
dentro de los quince dias siguientes al dia de su recibo, haga todas las aclaraciones y formule tod

las objeciones gue procedieran. Vencido dicho término v, en su caso, hechas las modificaciones qN
procedieran, el escalafon se considerard como base para todos los efectos legales y contractuales. \

A

N
CLAUSULA 18: DERECHOS DE ANTIGUEDAD Y ESCALAFON. - De acuerdo con la Ley, los \%’\
derechos de antigliedad y escalafon son propiedad individual de los trabajadores, por lo tanto, seran \
absolutamente inviolables por parte de la Empresa, del Sindicato y de los trabajadores mismos,
segun lo estipulado en el Contrato. La antigliedad de los trabajadores con la Empresa se contara}\%\
desde la fecha y hora en que el trabajador empiece a prestar sus servicios en la misma come.™
trabajador de planta. \\3

/

La Empresa reconocera al personal de planta, al momento de retirarse de La Empresa en los
terminos de las clausulas 52 C) Fallecimiento, 52 e) Incapacidad Parcial Permanente, 56.-

ﬁ-————.-.
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Incapacidad Total Permanente y 57 - Sistemas de Retiro, el 100% de los dias efectivos que hayan
laborado con caracter de eventual convertidos en afios y meses completos, para ello se realizara
una busqueda exhaustiva en los registros que se resguardan en el area de Recursos Humanos y se
entregara la informacidn en un plazo maximo de 20 dias al Sindicato para su revision y validacion
previo a la fecha de liguidacion,

Los afios y meses de anligliedad que se reconozean, seran finiquitados de acuerdo con el beneficio
de dias por afio establecidos en la clausula 57 inciso A) o B} de este contrato, segln corresponda al
trabajador al momento del retiro,

Para el pago de la prima de antigliedad, la Empresa reconocera al personal, al momento de
retirarse de La Empresa, los dias efectivos que hayan laborado con cardcter de eventual
convertidos en anos y meses completos al personal que cuente con 15 afios o mas de planta al
momento de retirarse de la empresa de conformidad con la siguiente tabla;

Antigliedad de planta %

(afios) reconocimiento
16 75%
16 - 80%
¢ 85%
18 ~ 90%
19 ; 95%

. 20o0mas | 100%

Se pagara por cada afio y mes reconocido la prima de antigliedad con salario tabulado.

Para aquellos casos en los que personal ingresé a laborar antes del inicio de operaciones de las
clinicas del Instituto Mexicano del Seguro Social en Guerrero Negro B.C.S. e Isla de Cedros, B. C.,
en los afios 1980 y 1982 respectivamente, la Empresa y Sindicato se reuniran para determinar el
tiempo a reconocer,

Este procedimiento se aplicara al personal de la seccion de transporte maritimo.

Lo anterior no aplicara en caso de rescision de contrato,

S

CAPITULO V N
SALARIOS N

7 4

2 A
CLAUSULA 19: TABULADOR DE SALARIOS. - Los salarios de los trabajadores seran fijados en &l 33{\
tabulador respectivo, parte integrante de este Contrato y se entenderan a base de cuota diaria, enel 3\
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concepto de que para Trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo o
nacionalidad,

CLAUSULA 20: SOBRES DE RAYA. - La Empresa por ningtin motivo dejara de sefialar en las
tarjetas, listas de raya o nominas de los trabajadores en general, los salarios que disfrutan con
identificacion de las bonificaciones o cualquier ofra remuneracion o descuento que por causa del
trabajador u ofra se efectien, incluyendo los impuestos del renglon de prestaciones de prevision
social,

La empresa se compromete a proporcionar al Sindicato un reporte mensual de manera electronica
dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente, que contenga el detalle de la percepcion de
prevision social de los trabajadores de Guerrero Negro ¢ Isla de Cedros, B.C.

CLAUSULA 21: DEDUCCIONES. - Los salarios de los trabajadores serdn fijados en el tabulador
que forma parte integrante de este Contrato. La Empresa hara las deducciones en los salarios de
los trabajadores, por los conceptos que las Leyes ordenen o autoricen, tales como:

a) Impuesto o deducciones legales.

b} Pago de deudas contraidas con el patron por anticipos de salarios, pagos hechos con exceso al
trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicion de articulos producidos por la Empresa o
establecimiento. La cantidad exigible en ninglin caso podra ser mayor del importe de los salarios de
un mes, y el descuento, sera el que convengan el trabajador y el patrén sin que pueda ser mayor del
30%.del excedente del salaric minimo,

c) Pago de abonos para cubrir prestamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda,
destinados a la adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de casas habitacion, o el pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberan haber sido aceptados
libremente por el trabajador,

d) Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas v caja de ahorros,
siempre que los trabajadores manifiesten expresa y libremente su conformidad y que no sean
mayores del 30% del excedente del salario minimo.

e) Pago de pensiones alimenticias a favor de |a esposa, hijos, ascendientes y nietos decretado por

la autoridad competente
f) Pago de las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias previstas en los estatutos d\
Sindicato.

Independientemente de |o anterior, tomando en consideracion |a naturaleza del servicio y el lugar en

donde se cubre el importe del salario, la Empresa podra aceptar solicitudes del trabajador para.
hacer pagos por cuenta de este, tomando el imperte de les mismos de los salarios de dich
\\%\_ .

frabajador,
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CLAUSULA 22: DiA DE PAGO Y COMPUTO DE SEMANA. - Los salarios se pagaran los dias
viernes de cada semana, siempre que se trate de personal obrero, excepto en los casos en que se
dificulte el traslado del numerario por causas ajenas a la voluntad de la Empresa, observandose en
estos casos lo dispuesto por el articulo 88 de la Ley; para ese efecto la semana se computaréd como
semana natural de lunes a domingo.

En caso que no se pueda cubrir la nomina los dias viernes, el servicio de Tienda se extenderd hasta
las 18:00 horas los dias sabados,

En relacion a los pagos por concepto de vacaciones (prima vacacional, dias pagados y no
disfrutados y dias de disfrute del periodo vacacional), se realizara en sobres por separados o
distintos del pago normal,

Las omisiones de pago se pagaran al personal a mas tardar los dias martes de cada semana que
corresponda,

El recibo de ndmina electronico timbrado se enviara a mas tardar los martes de cada semana al
personal de la seccion de Isla de Cedros que lo solicité, para tal efecto, ¢l personal interesado
proporcionara a traves del sindicato una direccién de correo electronica personal para su registro y
envio oportuno,

CLAUSULA 23: CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. - La Empresa dara cumplimiento a los
sistemas de capacitacion y adiestramiento autorizados por la Secretaria del Trabajo (Direccion
General de Capacitacion y Productividad) en horas que correspondan al turno del trabajador.
Asimismo, el Sindicato y la Empresa revisaran de manera conjunta la integracién y funcionamiento
de la Comision Mixta de Capacitacidn, obligandose ambas partes a dar todas las facilidades
necesarias para que dicha Comision cumpla su mision, para lo cual el drea de capacitacion
elaborara un programa de reuniones para dar seguimiento a los acuerdos y asegurar el
cumplimiento de los cursos propuestos por las areas y la Comision Mixta de Capacitacion. Las
partes mencionadas se obligan a que tanto los trabajadores como la Empresa cumplan con las
disposiciones que se dicten al respecto.

Los programas de capacitacion de las &reas y/o departamentos, se deberan registrar ante la

Secretaria de Trabajo y Prevision Soclal en el mes de enero de cada afio, para tal efecto, los
representantes de la comisidn mixta se reuniran en la segunda quincena del mes de enero de cada -
afio para revisar el esquema de capacitacion integral y establecer el programa a desarrollarse, eb.
cual debera contemplar de acuerdo a la deteccion de necesidades de capacitacion, un curso técnico

afé/ﬁf/ A

kb \
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para cada uno de los departamentos de la Empresa, \\ |
La Empresa proporcionara entrenamiento en campo al personal de planta y eventuales activos con \"

perfiles de electricista, tomero, soldador, mecanico, operader de maquinaria pesada, ayudante y
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operador de planta de fuerza y trabajadores generales de muelle. Dicha instruccion incluira la
induccion, medidas de seguridad y la evaluacion tedrico-practica,

Para los casos del personal que imparta cursos internos de capacitacién, se le pagara la cantidad
de $518.61 (quinientos dieciocho pesos 611100 M.N.) para Guerrero Negro, B.C.S y $781.02
(setecientos ochenta y un pesos 02/100 M.N.) para Isla de Cedros, B.C., por cada hora/hombre
de capacitacidn, previa solicitud del responsable del Centro de Capacitacién de la Empresa.

La Empresa acepta que otorgara permiso con goce de sueldo y el pago de 17 (diecisiete horas)
semanales de tiempo extracrdinario a tres trabajadores sindicalizado de planta de Guerrero Negro,
asimismo, le otorgara permiso con goce de sueldo y el pago de dos horas extras diarias para dos
trabajadores sindicalizados de planta de Isla de Cedros que la organizacion sindical proponga, para
gue impartan cursos téchicos encaminados a mejorar las competencias del personal en el centro de
capacitacion del Sindicato Salinero

La Empresa y el Sindicato acordaran el programa de trabajo de cada instructor previo al inicio de |a
imparticion de cursos.

Las partes convienen que durante el tiempo que el Comisionado Encargado de Capacitacion
desempefie sus funciones, no se le afectaran sus derechos como trabajador.

El Sindicato y la Empresa estan de acuerdo en que los cursos técnicos referidos, podran ser
impartidos por diferentes instructores (trabajadores), y en esta consideracion, podran rotar
diferentes trabajadores, en el entendido de que sdlo se cubrira el salario tabulado, el bono de
asistencia y bono semanal de puntualidad a los trabajadores que imparten los mencionados cursas,

CLAUSULA 24: MOVILIZACIONES DE PERSONAL - La Empresa tendra libertad para movilizar
temporalmente a sus trabajadores en todas sus dependencias en los centros de Trabajo de
Guerrero negro e Isla de Cedros, o a cualquier lugar fuera de estos centros de trabajo, o de uno a
ofro cuando se requiera los servicios de los mismos, siempre y cuando se movilice de acuerdo ak,
Trabajo contratado, cursos de capacitacion y cualguier otra actividad relacionada con la empresa, -3\
dara aviso al Sindicato de inmediato de |a temporalidad, La Empresa cubrira los gastos, traslado y
proporcionaré buena alimentacion y hospedaje, en el cual se incluira toalla de bafio, papel sanitario,
jabon para bafio y detergente,

Cuando la Empresa movilice temporalmente a sus trabajadores de Guerrero Negro a Isla de Cedros
0 viceversa, o a cualquier lugar fuera de estos centros de trabajo, ademas de lo que establece ER -
parrafo anterior, la Empresa otorgara al trabajador movilizado la cantidad de $1,815.14 (mi
ochocientos quince pesos 14/100 M.N.), dicha cantidad sera diaria, mientras permanezca en gl
centro de Trabajo al que fue removido, permitiendole al trabajador de acuerdo con las necesidades
de las labores que este desempenando, trasladarse a Guerrero Negro o Isla de Cedros, segln el
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caso cada guince dias, en sabado si hublere vuelo, para lo cual le proporcionara pasajes de ida vy
vuelta.

a) Tratdndose de un cambio definitivo, la Empresa ocupara la vacante gue se suscite en los
terminos del inciso a) de esta clausula, enviando un trabajador de Guerrero Negro, B.C.S. a Isla de
Cedros, B.C., 0 viceversa, mismo que desempefiara el puesto temporalmente hasta en tanto el
sindicato proporcione la persona de la especialidad correspondiente y una vez demostrada su
capacidad y competencia, quedara de planta en la vacante de que se frate.

b) Sera optativo para un trabajador de Guerrero Negro, aceptar o no su traslado definitivo a lsla de
Cedros o viceversa, pero de aceptar, la Empresa liquidara sus gastos de transporte de él, su familia
y mengje de casa, excepto alimentacion.

c¢) En los casos en que tenga que movilizarse trabajadores de Guerrero Negro, B.C.S. a Isla de
Cedros, B.C,, para el desarrollo de Trabajos especiales, se dara preferencia a los frabajadores de
sla de Cedros, siempre y cuando estén capacitados. Las vacantes que se susciten seran cubiertas
en los términos de la ¢clausula catorce.

e} Cuando el personal del area de Mantenimiento de Flota sea enviado a realizar trabajos de
mantenimiento a los barcos remolcadores ylo barcazas en dique seco a alguno de los puertos de la
Republica Mexicana, la Empresa oforgara la cantidad de $1,707.00 {mil seiscientos siete pesos
007100 M.N.) diarios por concepto de gastos de viaje, homologandose esta tarifa a la que se otorga
al personal de Transporte Maritimo que labora en los trabajos antes mencionados.

La cantidad mencionada en el parrafo anterior debera ser comprobada con facturas que retinan los
requisitos fiscales vigentes, y de acuerdo con las politicas de comprobacion de gastos de viaticos de
la Empresa.

CLAUSULA 25: PROMOCIONES. - Es potestativo para el trabajador, aceptar o no los camtnqs
definitivos de empleo cuando se frate de promocion a ofro de categoria superior,

CAPITULO VI
JORNADA DE LABORES, DESCANSOS Y VACACIONES

//ﬂ%

L7z

CLAUSULA 26: JORNADAS DE TRABAJO. - La jornada diurna sera de ocho horas, la mixta
siete y media horas y |a jornada nocturna sera de siete horas. Cuando por necesidades del servicio
la jornada sea continua los trabajadores disfrutaran de media hora para tomar sus alimentos, la que
sera computada como tiempo efectivo de Trabajo, las horas para tomar alimentos seran reguladas
en el Reglamento Interior de Trabajo.

)
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Asimismo, se hara efectivo el pago de ¥ hora de la comida cuando un trabajador sea removido a los
departamentos donde ésta se hace efectiva, incluyendo al departamento Planta Sal de Mesa,
Chaparrito, Estaciones de Bombeo y Control Salmuera, a este Ultimo departamento se le pagara la
media hora de |la comida normal.

Asi como al personal del area de pozos de agua y de los departamentos de caterpillar, automotriz y
estacion de servicio que realizan trabajos de apoyo en la salina.

Los horarios y los departamentos donde se toman los alimentos tienen el compromiso de respetar
dichos horarios establecidos.

CLAUSULA 27: REGLAMENTACION DE JORNADAS. - El tiempo de labores serd regulado por el
Reglamento Interior de Trabajo.

CLAUSULA 28: SALIDA DE LABORES, - Los trabajadores una vez transcurrido el tiempo de Ia
|ornada de Trabajo, deberan abandonar los lugares en los que prestan sus servicios, a menos de
que reciban por escrito de la Empresa, ordenes de continuar sus labores o que por urgencia,
necesidad y naturaleza de las mismas, no deban suspenderlas.

CLAUSULA 29: JORNADA EXTRAORDINARIA. - Los trabajadores deberan prolongar sus
Jornadas de Trabajo cuando por necesidades extraordinarias la Empresa se los ordene, dentro de
los terminos legales, pero en todo caso, las horas extras sélo se [aborarén previa orden por escrito.

Para los efectos del pago de tiempo exiraordinario trabajado, se tomara como base para su
computo, la jornada ordinaria efectivamente laborada por el trabajador en el momento en que se
suscite los Trabajos extraordinarios.

CLAUSULA 30: CAMBIOS DE JORNADA, HORARIO O TURNO., - La Empresa podra cambiar la
jornada, el horario o el turno cuando el Trabajo asi lo requiera. Una vez iniciada la jornada, esta no
podra ser cortada para continuarse posteriormente, ya que la facultad de la Empresa de cambiar el
horario no implica la de dividir la jornada o el turno, excepto en el embarcadero del chaparrito, en
Guerrero Negro, y en Isla de Gedros. Cuando la Empresa cambie el horario de labores de uno o
varios trabajadores, o notificara con veinticuatro horas de anticipacion; a menos que se trate de

emergencias, en cuyo caso la anticipacion serd de ocho horas cuando menos, seglin [& N
reglamentacion que al efecto se haga en el Reglamento Interior de Trabajo. \

\
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Los trabajadores laboraran sus dias de descanso semanal u obligatorio, cuando la Empresa -N
reguiera por escrito, con excepcion del dia 1ro. de mayo, que sélo trabajaran los obreros que
ocupen los puestos de bombas de agua y los encargados de la planta de fuerza motriz, y en
aquellos casos de fuerza mayor que se presentaren a Ultima hora, la Empresa y Sindicato
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convendran en el numero de obreros que se necesiten para dichas operaciones, personal que serd
proporcionado por el Sindicato,

Para el caso de que sea llamado un trabajador a laborar en su dia de descanso semanal u
obligatorio y no se le avise personalmente, o por conducto del Sindicato cuando menos con ocho
horas de anticipacion, que sus servicios no son necesarios por causas imputables a la Empresa, se
le liquidara el turno en tiempo extracrdinario coma si lo hublera trabajado (diurno, mixto o nocturno),

Cuando se le notifique a un trabajador laborar después de su jornada y checada su salida, se le
pagaran a este ocho horas extras cuando sean menos |as laboradas.

La Empresa rotaréd semanalmente los turnos de los trabajadores en aguellas labores en que se
trabaje mas de un turno, evitando que en esta rotacion se unan dos turnos seguidos en los que
tengan que laborar los trabajadores, salvo casos de emergencia.

En los casos de que el personal no pueda registrar sus entradas y salidas a turno por motivos de
fallas de reloj o de programacion de los horarios de trabajo en el sistema kronos y estos hayan sido
laborados, la Empresa autorizara las solicitudes de pago de dias laborados en la semana que
corresponda.

CLAUSULA 31: PRIMA DOMINICAL. - Por cada seis dias de Trabajo, los trabajadores disfrutaran
de un dia de descanso semanal con goce de sueldo gue sera el domingo, excepcion hecha de las
labores de la planta de fuerza motriz y bombas de agua potable en que los frabajadores disfrutaran
de su descanso semanal por rol, de manera que el domingo se labore como dia normal de Trabajo,
por justificarlo asi las necesidades presentes de la Empresa; en estos casos, la Empresa pagara
trabajador un 89.50% por concepto de prima dominical, quedando en diche porcentaje incluido lo
que estipula el articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo, calculado segln salario tabulado,

En caso de que las necesidades futuras de Trabajo de la Empresa lo requieran, la misma podra
implantar el Trabajo normal el domingo en otras actividades, dando a los trabajadores ofro dia d
descanso en la semana, poniéndose de acuerdo previamente Empresa y Sindicato en este caso. \

Cuando el trabajador falte a sus labores, el salario correspondiente al descanso semanal se ie
cubrira proporcionalmente a la raya semanal normal, tomando como base el 16.66% sobre o que le
corresponda percibir en las jornadas de Trabajo normales.

CLAUSULA 32: PUNTUALIDAD DEL PERSONAL. - Los trabajadores tendran obligacién de estar™y
en el reloj checador exactamente a la hora de iniciar su jornada de Trabajo, siendo potestativo para
la Empresa admitir o no al trabajador retrasado, en caso de admititlo se le descontara el tiempo m;r\
laborado y en caso de no admitirlo, se computara el dia como falta injustificada. \
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CLAUSULA 33: DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS. - Son dias de descanso obligatorio los
que sefiala el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo y, ademés los dias lunes, martes, miércoles,
jueves, viernes, sabado santos, el dia 21 de octubre, el dia 2 de noviembre y el dia 10 de mayo para
las madres trabajadoras de planta y eventuales.

Asimismo, cuando el dia de descanso obligatorio de los sefalados en esta clausula, coincida con un
dia domingo, se pagara un dia de salario tabulado adicional al trabajador, sin descansarlo,
incluyendo personal de casa de fuerza y pozos de agua potable,

CLAUSULA 34: PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO. - E| Trabajo extraordinario se pagara con
base en un 100% mas del salario establecido para las horas de jornada ordinaria, salvo que dicho
tiempo extraordinario excediera de nueve horas a la semana, en cuyo caso el exceso serd
remunerado en un 200% mas del salario gue corresponde a las horas de la jornada ordinaria,
conforme a la Ley. El pago de tiempo extraordinario se haré el mismo dia en que se paguen los
salarios ordinarios,

CLAUSULA 35: PERIODO Y PRIMA VACACIONAL, - Los trabajadores tendran derecho & un
periodo anual de vacaciones con goce de sueldo, de acuerdo con |a sigulente tabla;

1°.  Afio 19 Dias corridos
2°.  Afo 21 Dias corridos
3 Afio 23 Dias corridos
4°  Afio 25 Dias corridos
K% Afio 27 Dias corridos
6% Afio 28  Dias corridos
. Afo 30 Dias corridos
8°  Afg 31 Dias corridos
9. Afo 33 Dias corridos

100 Afio omas 34 Dias corridos

Los trabajadores recibiran al iniciarse sus vacaciones, conjuntamente con el pago de estas, una {
prima de 93.5%, calculada con el salario tabulado cuota diarla del trabajador,

El pago por concepto de vacaciones del personal que realiza labores durante el afio con una
categoria superior, seran cublertos con el salario que le corresponde a dicha categoria y en forma
proporcional al tiempo laborado previo a su disfrute.

S iz

-
-

o

Las vacaciones se disfrutaran dentro de los cinco meses siguientes a la fecha en que los
trabajadores cumplan afios completos de servicios, de acuerdo con el calendario que aprueben »
Empresa y Sindicato y en relacion con las solicitudes del personal, cuidando de que el niimero de
trabajadores que salgan simultaneamente no perjudique la marcha normal de la Empresa.
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Los dias festivas enunciados en |a clausula 33 de este Contrato, y que concuerden con el periodo
vacacional, se pagaran adicionalmente. Las vacaciones se pagaran dos dias antes de su iniclo. En
caso de no hacerse asi, no correra el término de éstas.

Para los pagos de vacaciones del personal que sale a disfrutar sus vacaciones a partir de la primera
semana del ejercicio fiscal, la empresa podra anticipar los conceptos de prima, dias adicionales y
ayuda anual de vacaciones en el Gltimo periodo semanal del mes de diciembre y los dias de disfrute
se le pagaran con cheque al iniciar el nuevo ejercicio en cuanto haya disponibilidad de presupuesto
para el pago de sueldos y salarios.

Se dara copia al Sindicato de la solicitud aprobada por la Empresa, sobre el periodo de vacaciones
gue se concedan al personal sindicalizado tanto de Guerrero Negro como en Isla de Cedros, cinco
dias habiles antes de que se inicie dicho periodo.

La Empresa estad de acuerdo de que es optativo para el trabajador disfrutar hasta 15 dias de
permiso a cuenta de vacaciones, en periodos no mayores a cuatro dias para Guerrero Negro y de
ocho dias para Isla de Cedros, siempre y cuando tenga dias de vacaciones disponibles para su
disfrute en su periodo cumplido,

CLAUSULA 36: PAGO DE DIAS ADICIONALES Y AYUDA ANUAL PARA DESPENSA. - Los
trabajadores recibiran al iniciarse sus vacaciones, conjuntamente con el pago de ellas:

a) El importe de 43 dias de salario, pagados pero no disfrutados, de acuerdo con el salario
tabulado cuota diaria del trabajador, en los casos del personal que realiza labores durante el afio
con una categoria superior, se le pagara este concepto con el salario que e corresponde a dicha
categoria y en forma proporcional al tiempo laborado previo a su disfrute.

b)  Una ayuda anual para despensa para la adquisicion de articulos de consume a través dé,
monedero electronico o pago en efectivo a eleccion del personal, hasta por la cantidad de $6,614.00
(seis mil seiscientos catorce pesos 001100 M.N.) por el primer afio de vigencia del Contrato
Colectivo y |a cantidad de $6,845.00 (seis mil ochocientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.)
por el segundo afio de vigencia.

Cuando un trabajador haga uso de este bono, adquiriendo los articulos de las Tiendas ESSA en-.

N
1
\
0

P

Guerrero Negro, B.C.S, e Isla de Cedros, B.C. respectivamente, no se duplicara con el derecho a\

gue tiene de comprar lo mismo en la semana que le corresponde a la compra de productos

subsidiados. \\gﬁ
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c) La Empresa podra anticipar los conceptos adicionales de vacaciones sefialadas en el
Contrato Caolectivo de Trabajo como son: la prima vacacional, dias pagados y no disfrutados vy el
bone vacacional, bajo los siguientes terminos.

Cuando el trabajador haya cumplido seis meses de labores la Empresa podra anticipar cuando el
Sindicato lo solicite, el pago del 50% de los conceptos adicionales de vacaciones, sefialado en el
parrafo anterior.

Para el caso de la ayuda anual para despensa, se podra anticipar en cualguier periodo, previa
solicitud del trabajador, caso excepcional de los trabajadores de nuevo ingreso que deberan contar
por lo menos con 06 meses de trabajo durante el afio correspondiente para poder anticiparse
unicamente el 50% del monto de la ayuda anual estipulada en el inciso b) de esta clausula y el 50%
del monto restante se le pagara al cumplir un afio de servicios y salga a disfrutar su periodo
vacacional.

El saldo que se le adeude al trabajador por concepto de vacaciones, se le cubriran al momento del
disfrute de las mismas.

CLAUSULA 37: INCAPACIDAD PREVIA AL DISFRUTE DE VACACIONES. - Si un trabajador esta
enfermo el dia anterior al que debe principiar a disfrutar de su periodo de vacaciones, justificada Ia
enfermedad por las delegaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social de Guerrero Negro, Baja
California Sur, y en Isla de Cedros, B.C,, segln el caso, sus vacaciones no comenzaran a
computarse sino hasta gue este sano, de acuerdo con el certificado que para el efecto extienda
dicha Institucion,

Cuando un trabajador se incapacite estando de vacaciones, el periodo vacacional se interrumpird v
reanudara al momento que sea dado de alta por el Instituto Mexicano del Seguro Social,

CLAUSULA 38: PERDIDA DE FAMILIARES Y ALUMBRAMIENTO DE ESPOSA. - Los
trabajadores que sufran la perdida de esposa o concubina, padres, hijos o hermanos, recibiran un
permiso con goce de salario y una ayuda equivalente al salatio diario de la categoria "Auxiliar” del
tabulador, de acuerdo a Ia siguiente tabla segun sea el caso.

a). - S \

Guerrero Negro Cedros E
Lugar de fallecimiento Permis | Ayuda | Permiso Ayuda §

0 3
Localmente 3 0 3 0 P»\% '
En Baja California 6 | 52 8 214 “\;\
Fuera de Baja California 6 200 8 | 266 ‘“\\xﬁ
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h).- Para el caso de alumbramiento de |a esposa o concubina registrada por el trabajador en la
Empresa, se le daré a éste § dias de permiso con goce de salario que iniciaran precisamente el dia
del alumbramiento debiendo acreditarlo a la Empresa con la documentacion correspondiente.

CLAUSULA 39: PERMISOS. - Los trabajadores tienen derecho a disfrutar un permiso para faltar a
sus labores sin goce de salario; hasta por 30 dias al afio, cuando radiquen en Guerrero Negro, y
hasta por 42 dias al afio cuando radiquen en Isla de Cedros. Estos permisos en todos los casos,
seran solicitados por escrito, por el Sindicato, con seis dias de anticipacion y sin que sea preciso
justificar la necesidad de tal permiso, y se concederan cuando exista sustituto debidamente
capacitado y disponible, que proporcione el citado Sindicato, dichos permisos seran renunciables
cuando el trabajador asi o solicite.

No se aceptaran permisos adicionales a éstos ni permisos extemporaneos.

Los permisos a que se refiere la presente clausula no son acumulables de uno a otro afio,
computandose cada ano del 12 de octubre al 11 de octubre siguiente. La Empresa esta de acuerdo
en gue si, habiendose satisfecho los requisitos generales de la presente clausula, los permisos
solicitados no se contestan al Sindicato con dos dias habiles de anticipacién a la vigencia de dicho
permiso, se consideraran como aceptados definitivamente en beneficio de los solicitantes de
Guerrero Negro, ya que los trabajadores de Isla de Cedros, deberan solicitarlos, en los términos de
la presente clausula, con seis dias habiles de anticipacién y sélo se consideraran aceptados cuando
la Empresa los conceda por escrito, © bien, cuando esta no conteste |a solicitud con tres dias
habiles de anticipacién a su inicio,

Los representantes sindicales y la delegacion de contratacion reconocen que los permisos
concedidos son los necesarios para los casos previstos y con las condiciones de esta clausula.

Para los efectos de esta clausula, debe guedar entendido, que los permisos a que se refiere el
articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo, no seran computables, asl como los permisos que se
susciten por situaciones de tramiles legales. En todos los casos en que tenga aplicacion la presente
clausula no se afectaran los derechos contractuales, escalafonarios y de la propla Ley Federal de
Trabajo, a los que el trabajador tenga derecho, \

7

“4

En situaciones especiales la Empresa poedra conceder permisos por un tiempo mayor al establecido %ﬁ
anteriormente en esta clausula en calidad de permisos especiales, mismos que no excederan de 6
permisos anuales en la planta, siempre y cuando no exista afectacion alguna al area 0\&'
departamenta donde labore el personal que lo solicite y estos permisos individuales no rebasen los :

8 (ocho) meses en el gjercicio fiscal, determinado que por ningln motiva se le autorizara Dtrb\\:m.,
permiso especial en el siguiente gjercicio fiscal a la misma persona,

25
B A i A A R A R RRRRRRRRREEEEEEE—E=ES=Z—E———m—G—NGNNNGNN——
CONTRATD COLECTIVG DE TRABAID 2022-2024: EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE CN. Y SINDICATO lNDU.‘:. R]AL RE-FRABAIADCRES
SALTNEROS, MARINEROS, MAGUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES ¥ COMEXDS DE LA BAJA CALIFORNIA,




Los dias que le sean autorizados al personal para disfrutar de permiso especial sin goce de sueldo
se mantendra dado de baja, por lo que estos dias no quedaran comprendidos en el calculo de su
antigiedad laboral, asi como en ninguna otra prestacion relacionada con los dias laborados.

CLAUSULA 40: TRANSPORTE AEREQ COMITE EJECUTIVO. - Los miembros del Comité
Ejecutivo del Sindicato, trataran los problemas de los trabajadores con los representantes de la
Empresa durante las horas habiles.

Para atender con mayor eficiencia los problemas que llegaran a suscitarse en el centro de Trabajo
de Isla de Cedros, B.C., el Sindicato designara tres delegados con facultades iguales a las del
Comite Ejecutivo,

La Empresa esta obligada a proporcionar transporte aéreo de Guerrero Negro, B.C.S., a Isla de
Cedros, B.C. y viceversa, a siete personas con representacion sindical, hasta por tres veces al mes;
asimismo, proporcionara transporte aéreo de |sla de Cedros a Guerrero Negro y viceversa a tres
personas con representacion sindical, hasta por tres veces al mes, transporte que en ninguno de los
casos serd acumulable de un mes a otro,

CLAUSULA 41: CONVENCIONES CROC.- La Empresa concederd permiso por un término de seis
dias con goce de salario tabulado, una vez al ano para tres trabajadores de Guerrero Negro y dos
de [sla de Cedros, para que concurran como delegados del Sindicato a la Convencion Obrera
respectiva, y les entregara cinco boletos de autobus de Guerrero Negro, B.C.S. a la cludad de La
Paz, B.C.S. y viceversa, y pagara la alimentacion y el hospedaje, obligandose a presentar el informe
de gastos con los comprobantes respectivos,

Asimismo, concederan permiso por once dias de salario tabulado, por una vez al afc a tres
trabajadores de Guerrero Negro, B.C.S. y dos de Isla de Cedros, B.C. para que concurran a la
Convencion General de la C.R.0.C,, en |a Ciudad de México, y se les entregara cinco pasajes de
avion de La Paz, B.C.S. a la Ciudad de México, D.F. y viceversa, ademas alimentacién y hospedaje,
pero obligandose a presentar el informe y documentos de |os gastos efectuados.

CAPITULO VI
SERVICIOS A CARGO DE LA EMPRESA

e
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CLAUSULA 42; AYUDA PARA ACTIVIDADES SOCIALES Y DEPORTIVAS. - La Empresa con el
objeto de impulsar las actividades sociales y deportivas de los trabajadores, otorgaré al Sindicato:

;’/

W

En Guerrera Negro: N
1, Para actividades sociales la cantidad de $12,825.00 (doce mil ochocientos veinticinco pesos
00/100 M.N.) mensuales,

W
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2. Para actividades deportivas la cantidad $19,048.00 (diecinueve mil cuarenta y ocho pesos
00/100 M.N.) anuales.

3. La Empresa proporcionara al Sindicato los recursos economicos para la adquisicion de los
siguientes articulos deportivos:

o La cantidad de $48,421.00 (cuarenta y ocho mil cuatrocientos veintiin pesos 00/100 M.N.)
para el primer afio y $50,115.00 (cincuenta mil ciento quince pesos 00/100 M.N.) para el
segundo ano.

e 25 uniformes completos de béisbol, incluyendo calzado.

e 27 uniformes completos de futhol, incluyendo calzado.

o 10 uniformes completos de basquethol, incluyendo calzado.

e 2 chamarras.

» 10 cajas de pelotas de beisbol, de 12 piezas cada una,

s 4 balones de futhol,

e 5 bates de beisbol,

e E| transporte de un eguipo de béisbol y uno de fitbol a Isla de Cedros.

» 20 boletos de autobls de ida y vuelta para un equipo de béisbol o futhal, de Guerrero Negro,
B.C.S. a Ensenada, B.C,, calLaPaz B.C.S,

En Isla de Cedros:

1. Para actividades sociales Ia cantidad de $8,036.00 (ocho mil treinta y seis pesos 00/100 M.N)
mensuales,

2. Para actividades deportivas la cantidad de a $9,894.00 (nueve mil ochocientos noventa y

cuatro pesos 00/100 M.N.) anuales.

3. La Empresa proporcionara al Sindicato los recursos econdmicos para la adquisicion de lo

siguientes articulos deportivos: \
N

o La cantidad de $31,222.00 (treinta y un mil doscientos veintidoés pesos 00/100 M.N.) para \%\
el primer afio y $32,314.00 (treinta y dos mil trescientos catorce pesos 00/100 M.N) para el
segundo afo, Q

o 25 uniformes completos de beisbol, incluyendo calzado. \
o 22 uniformes completos de futbol, incluyendo calzado. \\
» 10 uniformes completos de basquethol, incluyendo calzado, ’

o
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2 chamarras,

8 cajas de pelotas de béisbol, de 12 piezas cada una.

4 halones de fltbol,

5 bates de beisbol,

El transporte de un equipo de béisbol y uno de fitbol a Gro. Negro, B.C.S.

20 boletos de autebls de ida y vuelta para un equipo de béisbol o futhol, de Gro, Negro a
Ensenada, B.C. o alLaPaz, B.C.S,

Adicionalmente la Empresa proporcionara cada dos afios el juego completo de catcher (arreos) para
Guerrera Negra e Isla de Cedros,

CLAUSULA 43: CASAS HABITACION Y MANTENIMIENTO A CALLES. - La Empresa
proporcionara a sus trabajadores casa habitacion, por lo que el importe de la renta actual no podra
ser mayor gue el incremento del salario minimo regional,

Cuando el trabajador sindicalizado pase a ser de confianza en forma definitiva, debera desocupar
dentro del termino de 50 dias, la casa que le hubiere sido proporcionada por la Empresa en los
terminos de la presente clausula, con el objeto de que la misma pueda asignarse a otro trabajador
sindicalizado.

La Empresa fumigara las casas que habiten los trabajadores en los barrios de Loma Benita y
Domine o en la Unidad de Infonavit, tres veces al afio, al igual que lo hace en el pueblo de Guerrero
Negro, tambien fumigaré las casas gque habiten los trabajadores en Morro Redonde o en el poblado
de Isla de Cedros, B.C.

La Empresa arreglara las calles de los barrios de Loma Bonita, Domino e Infonavit, en las zonas que
habitan trabajadores de la Empresa, pasando la motoconformadora igual que lo hace en el pueblo
de Guerrero Negro, cada dos meses para tenerlas en buen estado de circulacion v en Isla de

Cedros en poblado punta Morro Redondo \
CLAUSULA 44: MANTENIMIENTO A CASAS HABITACION, - La Empresa continuard dando
servicio de mantenimiento en las casas de su propiedad, que da en arrendamiento a los
trabajadores sindicalizados, ademas dara el mantenimiento a los banos, instalaciones san:tarias 1\“
lavabos, bebederos de agua de esas viviendas y de los cuartos de solteros.

El material electrico que se utilice para los trabajos de reparacion y mantenimientos de las viviendas ;E\
de "morro redondo” sera de buena calidad. a\
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Asimismo, la Empresa continuara otorgando la pintura para las casas de su propiedad que habita el
personal,

El agua potable se distribuira o racionara por igual a trabajadores sindicalizados y de confianza.

CLAUSULA 45: CALENTADORES ELECTRICOS. - La Empresa proporcionard calentadores
electricos en las casas que da en arrendamiento a sus trabajadores,

CLAUSULA 46: MANTENIMIENTO ESCUELAS ART. 123.- La Empresa continuard dando
cumplimiento a la Fraccion Xl del articulo 123 constitucional, manteniendo la escuela
correspondiente para los hijos de sus trabajadores, tanto en el pueblo de Guerrero Negro, como en
Morro Redondo de Isla de Cedros, B.C,

CLAUSULA 47: CLORINACION DE AGUA. - La Comision Mixta de Seguridad e Higiene
supervisara el proceso de clorinacion del agua de los pozos y la Empresa entregara a esta para que
los de a conocer al Sindicato, copia de |os analisis gue en forma periodica se realicen.

CLAUSULA 48: ROPA Y CALZADO DE TRABAJO. - La Empresa proporcionara como fecha
maxima el 15 de septiembre de cada afio ropa y calzado de Trabajo a todos los trabajadores
sindicalizados de planta a su servicio de la siguiente forma:

Guerrero Negro

L |
DEPARTAMENTOG CAMISA | POLO PANTALON OVEROL SUDADERA CHAMARRA CALZADO
Caterpilla Na aplics il 2Marca | 1 Convencional | 1 Sudad 1 Tipo Calcati 3P
arpillar o aplca tipa polo Dickias onvenciona Sudadera ipo Calcetin ares
Mezcilla |
3 Marca 3 Marca I
Mecanico Dart Dickies Mo aplica Dickies Ma aplica 1 Sudadara 1 Tipa Calcetin 3 Pares
Mezclilla Mezclilla
3 Marca 3 Marca 2 Pﬂlﬁsdbﬂta_
Arenao y Plntura [Dicklas Mo aplica Dickles 1 Goenvencional Mo aplica 1 Tipo Calcetin i";ﬂ? d"_g i
| | i
Mazelilla | Mezclilla calzado
2 Pares hola
Areneo y Pintura - o f . : 1Marca Dickies soldador
(oS I Meroa Levis | Mo aplica | 3 Marca Levis Mo aplica Mo aplica Mezclilia 1 par de
calzada
3 Marea 3 Marca
Eslacidn de Sarvicio Dickias Mo aplica Dicking Mo aplica 1 sudadeara 1 Tipo Calcatin 2 Pares
Mezclilla Mezalilla 1
2 Marca Z Marca
Liantaz Dickies Mo aplica Dickias T Reflactiva isudadera 1 Tipa Calestin 3 Pares
Mezclilla Mezclilla i
5 ; 3 Marca
Elacirico Automotrz Mo aplica LT Dickies Mo aplica 1 sudadara 1 Tiptr Calcatin 3 Pares
lipo polo :
Mezclilla
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DEPARTANMENTO CANISA POLO PANTALGN OVEROL SUDADERA CHAMARRA, CALZADO
3 Marca 3 Marca Jpares
Cuara de Ajustes Dickies Mo aplica [Hizkies Mo aplica 1 sudadara 1 Tipo Caleatin Calzado
Mazclilia Mezalilla Diabético
i ; 3 camisa z I:"'qar':ﬂ )
Mecanioo Aulomotriz Mo aplica oo bl Dickies 1 Cenvencional Mo aplics 1 Tipo Calzatin 2 Pares
it Mezclilla
3 Marca 3 Mareca 1 Marca Dicki
Elgctrico Industrial Dickies Mo apiica Dickies Ma-aplica Mo aplica L :{vacl'lxl Lt 3 Pargs
Mezclilla Mazclilla e
a3 Marca 3 Marca wint
Casa de fuerza [ickias Mo aplica Dickies Mo aplica Ma aplica : M:ﬂr:icﬁrflms 3 Pares
Mezclila Mezolilia 4l
d Marca 4 Marca
Carpintarla Dickias Mo aplica Dickias Mo aplica Mo aplica 1 Tipo Caleatin 3 FPares
Mozclilla Mazclilla
3 Marca 3 Marca
Ingeniaria Dickias Mo aplica | Dickias Mo aplica Mo aplica 1 Tipo Calcatin 3 Pares
hezciila Mezalilla
2 Marca B 4 Maroa 1 ower all
Plemeria Dickias i I Dickiaz canvancianal Mo aplica 1 Tipo Caleetin 3 Pares
hMezclilla L Mezclilla | cada dos afios | : |
———
2 camisas o 3 tarca ¢ Fares zapaio
; I : S 2 camisa ; | ) lipa chocla
Radiocomunicaciones Dickiasz ] | Dickies Mo aplica 1 sudadera 1 Tipo Calcetin
2 tipo pelo | : 1 par ce
mezclila | Mezclilla |
[ calzadn
| Senicios Admvos 4Tipa 1 camisas 3 Tipa Mo aplica Mo aplica 1itipa | 3 5"_
| ‘” ) ’ Afanadara {ipa oolo Afanadora P ik Rompeviento A
] - - ]
3 Marca 3 Marca 17
Carga de Barcazas Cickios Mo aplica Cakies Mo aplice 1 sudadera Camz::?r?ﬁn 3 Paras
Mezclilla Mezclilla i
3 Marca 3 Marca
Transporte e Sal Cickies Mo aplica Cickios Mo apiica Mo aplica 1 Ting Galoetin 3 Pares
Mezclilia Mezalilla
3 Marca 3 Marca
Cantral Seimuera Dickies Mo aplica Dickies Ma aplica 1 audadera 1 Tipa Calcetin 3 Pares
Mezclilla Mezclilla
3 Marca 3 Marca : i
C?{gtr';ﬂrs;‘;':;us?m Dickigs Mo aplica Dickies Mo aplica 1 sudaclara 1 Tipa Caleetin 3 Pares N \\
P Mazelilla Mezalila §
3 Marca ’ ' . . t Marca Dickias_ -
Ternas ¥y Soldadura idira Moaplica | 3 Marca Levis . Mo apliza Ma apHcs Mazclilla 3 Pares \
S
3 Marca 3 Marca
Cosecha Dickies Mo aplica Dickias Mo aplica M aplica 1 Tipo Calcetin 3 paros :
Mezclilla Mezclilla \
1 Marza _E--E;ﬂiSEI I 3 Marca :Q«:
Planta Lavadora Dickins e Bisiiy Dickies Mo aplica 1 sudadara 1 Tipo Calcetin 3 Pares 2 \\
il Mezclilla s  Mezclilla 3 “\j}
1 Marca ; 2 Marca | 1
Pl?pﬂtglcngud;m Dickies ?i csmésls Dickiza 1 Convencianal 1 sudadears Mo aplica 3 Pares ﬁ
B it _Mezalila e Mezclilla . | )
in
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| DEPARTAMENTO CAMISA POLO PANTALGN OVEROL SUDADERA CHAMARRA CALZADO
3 Marca 3 Marca
Equipa Pesads Cickies Mo aglica Dickizs Ma aplica Mo aplica 1 Tipa Caloetin 3 Fares
Mazclilla Mezclilla
| ; Owerel an caso T
' Mﬂ[n_lEg' glata JMarca Lavis | Mo anlica 4 f'lfrarlca L;v.s e reparaciin Mo aplica ! Margfcllillllln‘;mes 3 Paras
| ¥ 5) SEEEL miayor de barc. =
2 Marca 2 Marca
| Mantto, Flota [Hekiss Mo aolica Dickies 1 Convancional 1 Sudadera 1 Tipa Caleetin 3 Pares
Mazclila Mezalillz ——=|i=
s 2 Marca
| Bandas y Sistemas Ma aplica lip;lgé?n Dickies 2 Convancional 1 Sudadera 1 Tipo Caleatin 3 Pares
Mazcliliz
3 Marca 3 Marca 1T
Almacen General Dickies Mo aplica Dickies Mo-aplica | Sudadera Ca |E?ﬂ: 2 Fares
| Mezclilla Mezclilla Al |
| I 3 Marca
| F’Innt?MSaar:.?;]Mesa Mo aplica ?;::?E-:ﬁj Dickias Ma aplica 1 Sudadara 1 Tipa Caleetin 3 Pares
| izl Mazclilia
Planta Sal de Mesa : 3 camisa 2 Ma_rca i
i Mo aplca : Dickias Ma aplica 1 Sudadara 1 Tipa Calestin 3 Fares
[Dper.) lipo polo Mezelila
Isla de cedros
DEPARTAMENTO CADMISA POLOD PANTALON OVEROL SUDADERA CHAMARRA CALZADD
Descarga de 1 Marca 2 camisa %?‘:;i:f i -1 Termico cada 5 giiedladaras 1 Tipo 4 Paras
Barcazas Dickios Khaky lipe polo \Verde ttes BRos Caloetin ? "
tealga tie Rarcos 1 Marca 2 camisa 3 Mﬂ.ma 2 sudaderas 1 Tipo 3 Paras
(Operadores de Diickias Khak T Dickias Mo apiica il o hi bid b
caja de Barcos) e y B Muozclila sin cierre ap.l..!c ui R
:sipn ds RAreoy 1 Marca 2 camisa 8 '?“"m_a . 2 sudaderas 1 Tipa 3 Pares
(Qparatiotis Dickies Khaky lipe polo Dickles No aplica 2in cierra Calcetin antiderrapantes
Reclamadora-Ci} i e Meazcilla e Ry AP
? Marca 2 Marca
i i b e j /
Manﬁmlﬁz?:{a' 5" Dickinz Me aplica Dickjes Mo splics 2 Sudadera C'g:;'gﬁn 3 Pares
ki Mezclilla Mezciilla  HEE
: 2 Marca 1 over all ;
1 Marca 2 camiza | ki ; 1 sudadara 1 Tlpa
Area da Cribas Pl 5 | Dickies convencional ) 3 Paros
Dickies lhalky tipa polo Varde cada dos afos cada doz afins Calcetin
I Z Marca
o 1 Marca 2 camisa | 1 Tipa
Lancheros Dickies Khaky Yoy ks ['.::ng:éis Mo aplica 2 sudaderas | Daleatin 3 Paros \:
2 Marca 5
1 Marca 2 camisa e : 1 Tipa
LHolpras Dickies Khaky | tipa polo s Neamhis £ Ridktiers Calcetin MLIRRE %{
2 Marca 2 Marca o 1o
Bandas v Sistamas | [igkizs | Mo aplica Dickies 2 Convancional 2 sudadaras C 'pr?. 3 Pares %‘:
- | Mezclla | Mezzlilla it AN
2 Marca ' 2 Marca 2 I?arjs C \\
Aranec ¥ Pintyra Dickies Mo aplica Cickies 1 Canvencional | 2 sudaderas Mo aplics ;.apr.a b“ b KL
Mezclilla Mezclilla Lt
" soldadar :
2 Pares u
2 Marca 2 Marca | g\\\
franmo v Fltg Dicklas Mo aplica |evis 1 Canvencional Zsudaderas | Mo aplica -::alzado Y ':..‘L
(carroceras) Mazclila Prelavado ;ojlfjaé:j tl:;.r \
1'marca 1 marca ' = L'
Taller Mecénico (1) Dickies Mo aplica Dickies 2 canvenaienal Mo aplica cal Ipt? 3 Pares
hezclilla Mezclilla S -
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DEPARTAMENTO CAMISA POLG PANTALGN OVEROL SUDADERA, CHAMARRA CALZADD
e e . 2. Mﬂma ) O .
o 2 Marca Lavis ; H \ 1 Jigo
Taller Mecanico (2) Mo aplica Lavis 11 Comancliunl Mo aglisa T 3 Pares
..... Preiavado ' Pralavady | . | amuenen |
. 3 Marca 1 Marca
l aIIPf{#ﬂeEI:;énlt;D 3 E;r;i;';;“s Mo aglica Lavig Mo aplica Mo anlica Dickizs 2 Parea
TR L | Prelavada o Mezeila |
3 Marca 3 Marca 1 Tino
Talles Eléctrico Dickies Mo aplica Dickies Mo aplica Mo aglica " 3 Pares
. . Calcedin
hezclifla rlezclilla
Mantio, 3 Marga . IMarca ! : . 1 Tipe
 Ingtalagianas Dickies khaki | ' 9003 | piking kra ¢ MNeaplea ) Moaplca Calegtin 3 Pares |
. ZMarca '
y 2 Marca 2 camisa ) . 1 Tipo
Flaria Combusidleo Dickias Khaky tpo palo ?u:;l:ée: Mo aplica Mo aplica Caleatin 3 Pares
- S rares e
2 Marcs 2 camisa L . ) 1 Tipe
Alrmacén Dickias Khaky tpo palo Dickies Ma aplica Mo aplica Calassin 3 Pares
Mazclla RN I
Almacén ) 3 Marca .
2 Marca 2 oamisa L . ' 1 Tloo
(Despachadares ) : Eickies MNa aplica Mo aplica ' 3 Pares
Centrifuga) Dicklas Khaky kpo palo Mezclilla Capuchdn
3 camisa 3 Marca . \ 1 Tipe
Flemer|a, Mo aptlas ltpo polo Dickins khaki Mo aplice Mo aplica Calcatin 3 Pares

La Empresa y & Sindicato actualizardn de manera conjunta ia dotacion de ropa y calzade de trabajo
gel personal sindicalizado a mas tardar el 156 de febrero de cada afig, para lo cual, el Sindicate
proporeionard el listado con las tallas y asegurar la entrega en la primera quincena de septiembre de
cada ano.

De acuerdo a fa naturaleza v condiciones especiales del Trabajo, la Empresa entregara un overol
termico a cambio de un overol convencional o un uniforme, a los trabajadores gue dasempefien sus
labores en las siguientes areas: 3 lancheros, 6 del Shiploader {Electricistas), 12 del Taller Mecanico
Cedros, det centro de Trabajo de Isla de Cedros, B.C.

l.a Empresa esta de acuerdo en que cada vez gue los trabajadores de isla de Cedros, B.C., hagan
o realicen el engrase de los cables del cargador de barcos, shiptoader, proporcionara la ropa y
zapatos para realizar dicha labor, asi como a |os del stacker y pluma winch también se cambiara el
overol a los mecanicos gue realicen el cambio de cables en el stacker,

A tos trabajadores eventuales incluyendo a los que laboren en obras de inversidn fisica se | J
entregara un par de zapatos de Trabajo cada 120 dias faborados. :

Si por causas no imputables a la Empresa dichas marcas desaparecen del mercade, se susfifuird %\
por olras marcas equivalentes, \
\

vez que se hayan entregado los articulos de proteccidn y la ropa de Trabajo, se obligan |
trabajadores a darle el uso adecuado v en caso de no ser asi, se aplicaran 1as siguientes medld
disciplinarias bajo el siguiente orden:

Las reprasentaciones de Exportadora de Sal, S.A. de C.V. y Sindicato Salinero, acuerdan que UHN




El trabajador que no utilice durante sus jornadas la ropa de trabajo, sera sancionado en |as formas
que a continuacion se describen:

Llamada de atencién en forma verbal,

Llamada de atencion en forma escrita.

Suspension de |a prestacion de otorgar ropa y calzado en las proximas dotaciones,

En caso de que asi lo determine la Empresa, suspension temporal hasta por un términe de
ocho dias habiles, en fecha gue la misma crea conveniente.

Si una vez aplicado el parrafo anterior, el trabajador reincide, la empresa estara facultada
para aplicar las sanciones relativas establecidas en la Ley Federal del Trabajo, Contrato
Colectivo de Trabajo y/o Reglamento Interior de Trabajo

ooOmT>

De todo lo anterior se dara aviso al Sindicato y a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene para su
conacimiento,

CLAUSULA 49: TRANSPORTE DE PERSONAL. - La Empresa seguird proporcionando a los
trabajadores, transporte adecuado para dirigirse a los lugares de Trabajo que asi lo ameriten por la
distancia.

Igualmente seguira transportando a los trabajadores que vivan en la zona habitacional de la colonia
Infonavit/ Fundo Legal de acuerdo a las siguientes rutas y horarios;

1} El primer viaje que saldra a las 05:30 horas de la mafiana en el lugar {por definir), arribando a
la caseta del relo] checador, a las 05:50 hrs.

2} El segundo viaje saliendo a las 06:30 horas de la mafiana frente (por definir) en INFONAVIT /
Fundo Legal, arribando a la caseta del reloj checador, a las 06:50 hrs.

3) Eltercer viaje saliendo a las 12:00 hrs. de la caseta checadora en LA EMPRESA con destino
a su base en la Colonia INFONAVIT / Fundo Legal, ¥ regreso a la caseta checadora a IK\J
12:40 hrs.

4) El cuarto vigie saliendo a las 15:00 hrs. de la caseta checadora en LA EMPRESA con desting )
a su base en |a Colonia INFONAVIT / Fundo Legal, ¥ regreso a caseta checadora a las 15:50 ¢
hrs.

5) Elquinto viaje saliendo a las 16:00 hrs. de la caseta checadora en LA EMPRESA con 'destm.;a
a su base en la Colonia INFONAVIT / Fundo Legal. '

6) Elsexto viaje saliendo a las 17,00 hrs, de la caseta checadora en LA EMPRESA con drastrrmh,R
a su base en Colonia INFONAVIT / Fundo Legal,

7) Queda establecido que, al implantarse el servicio, serd responsabilidad del trabajador e
acudir al centro de trabajo por sus propios medios, cuando por motivos de causa mayor, el
autobus no preste el servicio convenido,

%WM
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8) Los trabajadores tendran la obligacién de asistir puntualmente a su trabajo, cuando por
motivos imputables a ellos mismos, no aborden el autobus en el horario convenido,

Asimismo, LA EMPRESA se compromete a homologar el punto de partida de las rutas de los
camiones que transportan al personal sindicalizado en los horarios de 5:30 AM y 6:30 A.M.
respectivamente, partiendo de |a calle Dionisio Villarino. Asimismo, LA EMPRESA estara obligada a
dejar vy recoger al personal no mas alla de donde se encuentra ubicado el taller de tomos y
soldadura, en la ruta que parte en horario de las 6:30 AM.

Ademas, seguira fransportando a los trabajadores del poblado de Isla de Cedros al centro de
Trabajo, durante los turnos establecidos,

Para los departamentos de Cosecha y Transporte y Equipo Pesado, se asignara una unidad movil
para el transporte a sus areas de Trabajo.

También, se trasladara diariamente en una de sus unidades de la Empresa al despachador de
combustibles de la Estacion de Servicio Chaparrito conocida también come Estacion Coyote,
cuando termine su jornada de trabajo comprendida de las 13:00 a las 20:30 horas, hacia la caseta
checadora,

CAPITULO VIII
SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULA 50: RESPONSABILIDAD ANTE EL IMSS. - La Empresa y Sindicato quedan sujetos a
la Ley del Seguro Social, por lo que cada uno de ellos aportara sus cuotas de acuerdo con lo que
establece dicha Ley, siendo el pago de las mismas, responsabilidad exclusiva de las partes,

CLAUSULA 51: PAGO DE INCAPACIDADES. - La Empresa liquidara el 38% del salario tabulad{\jl
al trabajador que se encuentre incapacitado por el Instituto Mexicano del Seguro Social, hasta por el
término de 78 semanas, a partir del cuarto dia de incapacidad; con el objeto de que este perciba el %
98% de su salario cuando tenga una incapacidad no profesional, sumando lo que otorgan el Seguro &\,
Social y la Empresa. Los tres primeros dias de incapacidad que otorgue el Seguro Social se le \\
liguidara al trabajador a razon del 88% de su salario tabulado. . \\J\

CLAUSULA 52: SUBRDGACIONES DEL IMSS, FALLECIMIENTO, TRASLADO DE CADAVER \
INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE DEL TRABAJADOR.- En atencion a que el Instit
Mexicano del Seguro Social, se subroga en el cumplimiento de las prestaciones médicas y dm\&
seguridad social, establecidas en la Ley Federal del Trabajo y en este Contrato Colectivo, en virtud

del establecimiento del regimen obligatorio de seguridad social, quedando, inicamente a cargo de |a
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Empresa las diferencias entre lo que otorga dicha Contrato v fo que subroga al seguro social, en
tanto las absorba este, siendo dichas diferencias las siguientes:

a) CANALIZACIONES.- Guande i Instituto Mexicano del Seguro Secial canalice (traslade) a un
trabajador 0 a los beneficiarios de este, para su fratamiento meédico fuera de su domicilio, Ia
Empresa dara en compensacion a; $84.48 (Ochenta y Cuatro Pesos 49/100 M.N.) que otorga dicha
institucion para vidticos, la cantidad equivalente a tres dias de salario minimo tabulado diarios:
debiendose acreditar a la Empresa previamente, con ef documento correspondiente de canalizacion
o traslado, asi como el pago de $84.43 (Ochenta y Cuatro Pesos 49/100 M.N.) que conforme al
raglamento entrega &l Seguro Social al beneficiario,

1. Cuando un trabajador sea canalizado o {acompafiante) por &l IMSS, si tiene posibilidad
de trabajar un dfa antes o después de dicha canalizacion, por asi exigitio las necesidades de |a
Empresa, este podré hacerlo siempre y cuando se tramite a través del Sindicato, en ningUn caso
se aceptara si el trabajador esta incapacitado en ese periodo.

2. Cuando los trabajadores sean canalizados por periodos mayores de tres dias fusra de
Baja California, a especialidades como oncologia y cirugias, la Empresa cubrira el importe de un
salario minimo tabulado diario, adicional a o establecido en el inciso a) de esta clausula.

3. Cuando el IMSS, canalice o traslade a un trabajador enfermo, o a la esposa, concubina e
hijos, también enfermos, para su tratamiento médico fuera de su clinica de adscripcion de
Guerrero Negro, Baja California Sur e Isfa de Cedros, Baja California, la Empresa, como ayuda
para gastos y como complemento de la cantidad estlpulada en la clausula 52 inciso a) del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, entregara ai enfermo canafizado la cantidad que resulte
de Un salario minimo de la Empresa, diarios,

4. Se establece que la Empresa cubrira el importe de 3 dias de canalizaciones, cuando fos
pacientes van frasladados a las clinicas de Baja California y Baja California Sur, que el IMSS
tiéne en esos lugares. En caso que ia estancia sea mayor, la Empresa cubrira los dias restantes
que informe el IMSS. En caso de que los traslados sean fuera de los estados arrib
mencionados, la Empresa cubrird 5 dias por concepto de canalizaciones.

& Empresa y Sindicato establecen que si la primera cubre el importe de canalizaciones del
paciente y acompafiante y pierden la cita o no se presentan a ella, estos estan thgados a
reintegrar a la Empresa las cantidades gue les fueron entregadas por tales conceptos, de no &
ocurrir esto, el descuento se hard del salario def trabajador, conforme lo establece la Ley Feder \
del Trabajo. N
6. Cuando el enfermo sea canalizado en reiteradas ocasiones yr no mejore su estado d
saiud, la Empresa le proporcionard un acompafiante, para que se le de el seguimiento de
padecimiento y la atencion medica correcta, por parte de la unidad médica del Instituto Memcano §
def Seguro Social a fa gue fue canalizado y dicho padecimiento no se agrave.

7. Cuando el canalizado sea menor de edad, y de acuerdo con ef reglamento de |a Lay de
Seguro Social, se dara ef importe completo de la clausula 52 inciso a), pero al acompafante
Gnicamente se le enfregara el 65% (sesenta y cinco por ciento) para ayuda de gastos.
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8. Cuando el trabajador sea canalizado en los términos de esle convenio, para su
rehabilitacion por cualquier padecimiento, para ayuda de gastos se le pagara los dias que
efectivamente asista a dicha rehabilitacion, debiendo presentar las constancias correspondientes

de su asistencia, cuando el canalizado a rehabilitacion sea un dependiente economico
reconocido del trabajador, la Empresa no paga gasto alguno,

g También cuando |a canalizacion sea dentro de la peninsula de Baja California, Sur o
Norte, en clinicas de especialidades del Instituto Mexicano del Seguro Social, la Empresa pagara
para ayuda de gastos el equivalente a 3 dias de canalizacion y & dias para Hermosillo, Ciudad
Obregon, Senora, y Guadalajara, Jalisco. En caso que la estancia sea mayor tiempo, se cubriran

los dias restantes previa presentacion de los documentos correspondientes con las firmas
originales de medicos o personal administrativo de |a clinica en donde se le proporciond la
atencion médica al paciente,

10.  Cuando el trabajador sea el acompanante del beneficiario canalizado, en la misma forma
que tramite la canalizacion ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, debera tramitar el
permiso ante el departamento de Recursos Humanos, para poder salir de acompariante, en los
terminos de la clausula 38 del Contrate Colectiva de Trabajo vigente.

11.  Empresa y Sindicato convienen que el trabajador o dependiente econémico que haga un

uso incorrecto de esta prestacion, dependiendo de la gravedad y |a cantidad de dinero recibido,

se |e suspendera temporalmente o por tiempo indefinido, dicha prestacion,

12.  Por ningln motivo se autorizara a un trabajador como acompafiante de un enfermo
canalizado, cuando este no sea su dependiente economico y se encuentre debidamente
registrado en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

13.  La Empresa autorizara permiso con goce de sueldo a los brigadistas que otorgan apoyo

de atencion a contingencias a las comunidades de Isla de Cedros y Guerreo Negro, asl como por
traslados del personal vio sus dependientes econdmicos registrados en la Gerencia de Recursos
Humanos, previa autorizacion del Gerente de Gestion Integral v Planeacion y del Gerente ylo
Subgerente de Recursos Humanos, asimismo se le pagaran 3 horas extraordinarias por cada di i
que se encuentre comisionado en los traslados y se le cubrira el importe de bonos de puntualidad
que corresponda, N\
Los gastos de viaje (hospedaje, alimentacion y gasolina) que se ocasionen por cada dia de \\
traslados al personal que apoye en la atencion de estas contingencias, le seran reembolsados al 3\
Sindicato mediante entrega de un recibo que relina los requisitos fiscales, no debiendo ser mayor. \\%‘ \

a tres dias. \\
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b) PRESCRIPCIONES MEDICAS. - Cuando por prescripcion del médico de la Empresa, los
trabajadores necesiten usar zapatos ortopedicos y anteojos graduados, o cambiar los cristales de
estos, la Empresa los proporcionara de acuerdo a |as siguientes condiciones;

SALINERDS, MARIMERDS, MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES ¥ CONEXOS DE LA BAJA CALIFORMIA.




1. ZAPATOS ORTOPEDICOS. - La Empresa continuara entregando zapatos ortopédicos a los
hijos de ftrabajadores, hasta una edad de 15 afios y a quienes actualmente se les esta
proporcionando por la duracion del Contrato Colectiva de Trabajo en vigor.

También se proporcionara al trabajador que los necesite de acuerdo al dictamen médico
correspondiente y se le descontara de la dotacion anual de zapatos de Trabajo.

Los zapatos ortopedicos seran hasta un costo de: $985.00 (novecientos ochenta y cinco pesos
00/100 M.N.) como maximo, cuya cantidad sera incrementada previo acuerdo de Empresa y
Sindicato, Este pago solamente se haré por dos hijos de trabajador por afio de vigencia del Contrato
Colectivo.

2. ANTEQJOS GRADUADOS.- La Empresa otorgard a los trabajadores una ayuda para la
adquisicion de lentes graduados para el propio trabajador, esposa, e hijos, debidamente registrados
en el departamento de Recursos Humanos, hasta por la cantidad de $9,530.00 (nueve mil
quinientos treinta pesos 00/100 M.N.) durante la vigencla del presente Contrato, debiendo
acreditar dicho gasto con la presentacion de la prescripcion y factura(s) emitida (s) por el
oftalmélogo u optometrista tratante a su nombre o bien solicitar el pago del reembolso de las
facturas a nombre del trabajador, asi como la prescripcion médica, debiendo especificar el nombre
del paciente.

Esta ayuda sera capturada para su pago en periodos de nomina en el cual el personal no tengan
afectacion por los ausentismos sin goce o en periodo vacacional pagado previamente.

3. Envirtud de las manifestaciones sefialadas por el Sindicato, referentes a mejorar el serviclo de
prescripeion y adaptacion de anteojos, dicha organizacion sindical propondra a sus agremiados los
servicios de oftalmélogos que brinden mejor servicio, \

c) FALLECIMIENTO. - En caso de fallecimiento de un trabajador, originado por cualquier causa, la

Empresa otorgara 478 dias de salario tabulado por Unica vez y la cantidad de 130 dias de salario ‘\\\f

diario tabulado por afo de servicio del trabajador fallecido, independientemente de lo establecido en &

el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, calculandose también, con el salario diario tabulado, ) \\'\.
k

Cuando un riesgo de trabajo traiga como consecuencia la muerte del trabajador, v se encuentran f@
familiares de este en los supuestos del articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, la indemnizacid \
sera lo contemplado el articulo 500 y 502 de la Ley Federal del Trabajo. \

La Empresa cubrird el importe mayor entre el beneficio establecido en el inciso ¢) y el parrafo que
antecede.
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Se reconocera para el calculo del finiquito el periodo de tiempo que el personal de planta
permanecio incapacitado con motivo del dictamen de invalidez parcial permanente derivade de una
enfermedad general, emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

d) TRASLADO DE CADAVER. - Cuando un trabajador fallezca, la Empresa aportara el 100% del
importe del traslado del cadaver al lugar donde sea sepultado, debiendo presentar los deudos, las
facturas del transporte debidamente requisitado.

Independientemente de lo anterior, se otorgara la cantidad de: $10,970.00 (diez mil novecientos
setenta pesos 00/100 M.N.) para ayuda de gastos.

e) INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE.- Cuando la incapacidad sufrida por el trabajador sea
parcial permanente o al puesto especifico, la Empresa dara el equivalente a 345 dias de salario
tabulado cuota diaria por tinica vez; el pago del mes de salario indicado en el articulo 54 de la Ley
Federal del Trabajo calculado sobre el salario tabulado, independientemente de los 12 dias por cada
afio de servicios a que se refiere el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo; se otorgara el importe
de 75 dias de salario por cada afio de servicio calculado sohre la base de salario tabulado.

Para el caso de un finiguito se hara efectivo el tiempo que un trabajador mantenga una pension
provisional de invalidez, para el caso en que un trabajador por su edad y anos de servicios se
ubique en las clausulas de retiro 57 A) y 57 B), sera aplicable para su refiro la clausula en la que
este trabajador este ubicado, siendo aplicable el primer parrafo solo a trabajadores que por su edad
y afios de servicio no se ubiguen en las Clausulas 57A y 578,

El concepto de Ia antigiedad del trabajador para los efectos de esta clausula, se llevaréd a cabo a
partir de la fecha de ingreso a la Empresa como ftrabajador de planta o de base.

Se reconocera para el caleculo del finiguito el periodo de tiempo que el personal de plant
permanecio incapacitado con motivo del dictamen de invalidez parcial permanente derivado de una
enfermedad general, emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Wy an

o

CLAUSULA 53: SEGURIDAD E HIGIENE. - Los frabajadores estan obligados a sujetarse a las
medidas de seguridad e higiene que dicte |a Empresa, a hacer uso de los aparatos protectores que
la misma les proporcione y a asistir a los cursos de seguridad e higiene que la Empresa organic \
para prevenir riesgos, la Empresa instalara en los departamentos o en los lugares de Trabajo qu
sefiale la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, botiquines que contendran material para primer
auxilios.

P

,f’

Unica y exclusivamente para la operacion nocturna gue se desarrolla en los talleres mecanicos, con
el objeto de prevenir riesgos de Trabajo durante ella, la Empresa pondra los medios necesarios para
que el trabajador no se encuentre solo.
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En el departamento de Mantenimiento Flota, se incorporaran dos trabajadores en las actividades
nocturnas,

CLAUSULA 54: EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL, - Los trabajadores por conducto del
Sindicato, propondran a la Empresa, sus sugerencias para lograr una mayor proteccion del personal
gue opere maguinaria y equipo, para que sean tomadas en cuenta por la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene, y esta dicte las disposiciones convenientes que existan en cada caso, e
igualmente dara aviso de cualquier desperfecto en el equipo de Trabajo, que implique un riesgo
para |os trabajadores.

La Empresa continuara proporcionando cuando sea necesario y de acuerdo con la Comision Mixta
de Seguridad e Higlene, y lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo; lentes oscuros una
yez por ano, gafas, lentes graduados para caretas de soldadores, gafas de corte con lentes
graduados, respiradores, capotes, botas protectoras de hule y caretas especiales para soldar en
espacios confinados, caretas electronicas para soldadores, protectores acusticos con capacidad de
proteccion de NRR de 33 decibeles al personal que labora en las respectivas Plantas de Fuerza,
equipo de proteccion adecuado especializade a los plomeros cuando realicen labores o manejen
gas cloro, y demas equipo de proteccion para gue los trabajadores puedan desempefiar sus
labores, Queda prohibido el uso de estos objetos fuera del Trabajo para el cual estan destinados. En
los Trabajos donde se requiere el uso de botas de hule y capotes, la Empresa los entregara a
resguardo a los trabajadores gue lo necesiten, manteniendo en almacén las cantidades necesarias
de estos implementos para el efecto indicado.

Asimismo, la Empresa proporcionara cubreasientos en calidad de resguardo, a los trabajadores que
operan el equipo pesado en Guerrero Negro, B.C.S. e Isla de Cedros, B.C., una vez al afo, los
cuales estaran sujetos a una revision periodica en cuanto a su utllidad y buen uso.

Para los plomeros que lleven a cabo trabajos con aguas residuales, la Empresa proporcionata,
equipo de proteccion desechable similar al que utllizan en Planta Sal de Mesa.

e S

it —

El supervisor debera entregarles el traje y guantes desechables, que el personal se debera colocar W
para protegerse al momento de realizar dichos trabajos, L{JS guantes deberan ser aguellos = \_
especificados en la Norma Oficial correspondiente.

/)

o %

El area médica de la Empresa aplicard vacunas al personal que realice labores con agua\\
residuales para prevenir infecciones. Ny

CLAUSULA 55: COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE. - Se integrara la Comision Mixta
de Seguridad e Higiene con igual nimero de representantes del Sindicato y de la Empresa, y un

KLY
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médico que ‘proporcione la misma Empresa, con el objeto de que se aboguen a los problemas
relacionados con la seguridad de los trabajadores.

Para el efecto antes indicado, practicaran recorridos por los lugares de Trabajo, cuando menos, una
vez al mes, debiendo posteriormente dictar las medidas que juzguen convenientes para proponerlas
a la Empresa, En las actas que se levanten, se sefialara el tiempo logico y razonable para el
cumplimiento de las disposiciones dictadas por la comision.

CLAUSULA 56: INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE. - En caso de incapacidad total
permanente, cualguiera que sea |a causa, se dara al trabajador incapacitado |a cantidad de 455.50
dias de salario por unica vez y 104.5 dias de salario por afio, asi come lo estipulado en los articulos
54 v 162 de la Ley Federal del Trabajo, calculados todos sobre salario tabulado.

Para‘el caso en gue un trabajador por su edad vy afios de servicios se ubique en las clausulas de
retiro 57 A) y 57 B), sera aplicable para su retiro la clausula en la que este trabajador esté ubicado,
siendo aplicable el primer parrafo solo a trabajadores que por su edad y afios de servicio no se
ubiquen en las clausulas 57A y 57B.

Se reconocerd para el calculo del finiquito el periodo de tiempo que el personal de planta
permanecio incapacitado con motivo del dictamen de invalidez parcial permanente derivado de
una enfermedad general, emitido por el Instituto Mexicano del Segura Sacial.

CLAUSULA 57: SISTEMAS DE RETIRO. - La Empresa esti de acuerdo en mantener para sus
trabajadores sindicalizados los sistemas de retiro voluntario y plan de pensiones de conformidad con
|las siguientes condiciones:

A) RETIRO VOLUNTARIO, - Podran refirarse voluntariamente los trabajadaores, cuando cumplan 20
afios de servicio en la Empresa, y tendran derecho a recibir el importe de 91 dias de salari 1
tabulado por cada afio de servicios y, por una sola vez y como cantidad fija, 151 dias de salario
tabulado. Esto es independiente de la prestacién a que puedan tener derecho de acuerdo con el§;
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, para este caso lo dispuesto en dicho articulo se calcularad
con base en el salario tabulado cuota diaria del trabajador, Los retiros estaran limitados a un %
maximo de cinco por afio, debiendo tomar como base para este calculo el 12 de octubre de cada \%
ano. i \

La antigiiedad del trabajador se calculard desde la fecha en que entro a prestar sus servicios \
planta o de base a la Empresa, **\\fa

B) PLAN DE PENSIONES Y JUBILACION, - Tendrén derecho a la jubllacion los trabajadores que
tengan 60 afos de edad con 10 afios de servicio, 0 55 afios 0 mas de edad, con 20 afios de servicio
en adelante.

40

— e e s R O O e e
CONTRATD COLECTIVO DE TRABAID 2022-3024: EXPORTADCRA DE SAL, S.A. DE V. Y SINDICATO IMDUSTRIAL DE- TRABAIADORES
SALINEROS; MARINERDS, MAQUINISTAS, CARGADDRES, SIMILARES ¥ CONEXDS DE LA BAJA CALIFORNTA, ﬁ
7 2
o

4



< Laedad optima para el retiro es de 65 aftos con los correspondientes afios de servicio.

«+ Después de 65 afios de edad, & beneficio por afio de servicio disminuye hasta un limite de 70
anos de edad, donde este plan de retire prescribe.

* El beneficio que otorga este plan |o recibira el frabajador en una pensidn mensual vitalicia ¢ en
pago Unice, segun sy eleccidn.

 Elsueldo pensionable sera calculado tomando como base ef salario diario tabulado promedio de
i0s dlfimos 30 dias.

++ Independientemente a Ia tabla de equivalencias, el trabajador tendrd la prestacién que otorga el
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, también con salario tabulado.

<+ A continuacion, se presenta una tabla con las equivalencias en nimero de dias de salario diario
tabulado, calculado sobre el promedio de los Gitimos 30 dias taborados que recibird el trabajador
COMa pago unico:

Afos de Antigiiedad
Edad 0 1 20 2 30 35 40
55 2088 3063 3630 4654
60 965 1572 2255 3064 3880 5174 6021

65 1044 1691 2419 3210 4070 5229 B354
70 1046 1368 2088 2612 3136 3786 4372

Para los casos intermedios debera hacerse & célculo correspondiente.

a} Los trabajadores sindicalizados que tengan 30 afios o més de antigliedad dentro de 1a Empres

una edad mayor a los 50 afios y menor de 55 afios de edad, podrén refirarse voluntariamente de
acuerdo a |o establecido en [a cléusula 57-b (1abla de plan de pensiones) del Contrato Colectivo de “\%
Trabajo y que corresponde al plan de jubilaciones de los trabajadores de plania, lo anterior en virtud §

("’_.

que eE plan solo mntempla el retiro a partfr de los 55 afics.

b} A los trabajadores sindicalizados de planta que se retiren voluntariamente después de 20 ancsio\s\\\_
mas aios de antigliedad, por cualguiera de los retiros establecidos en |a presente clausula
Empresa oforgara el imperte correspondiente a dos dias de salario tabulado de la ndmina de
frabajadares sindicalizados de planta en activo, asi como a los beneficiarios econémicos, para ¢l

caso de Ich trabajadr:rres fallecidos con 20 afios o mas,
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Asimismo, la Emprasa cubrira al personat que se retire voluntariamente con 65 afios o mas de edad
y diez 0 mas anos de servicio ininterrumpido un dia de saiaru:: tabulado de la némina de {os
trabajadores sindicalizados de planta en active.

Cabe sefialar que los retiros no podrén ser mas de 5 por cada afio de vigencia en cuanto al inciso a
de Ia clausula 57 del Contrato Colectivo de Trabajo v, en cuanto al retiro por el plan de pensiones se
estar en lo establecido en el plan que mantiene la Empresa para sclventar econdmicamente dichos
retiros,

c) Los trabajadores sindicalizados que tengan 30 afios de antigiiedad dentro de la Empresa v 60 o
mas afios de edad, o 32 afios de antigledad y 50 afios o mas de edad, al momento que vayan a
retirarse a través del plan de pensiones pactados en la presente cliusula del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente, se les liquidara con {a categoria inmediata superior de la Empresa.

Tambien serén considerados para este efecto, los trabajadores de la categoria Técnicos Operarios
Especiales ‘B’, guienes al momento de retirarse se les liquidaran como Técnicos Operarios
Especiales "A", v los Técnico Operario Especial "A” al momento de retirarse se les liguidara como
Técnico Operario Certificado.

El que tenga la categoria de Técnico Operario 1C, 1B v 1A, se refirara con |a categoria de Técnico
Operario Especial "B".

d) La Empresa esta de acuerdo en incrementarle un por ciento af salario diario tabulado a los
trabajadores que se retiren por la presente clausula incisos a y b, teniendo establemdo Un maximo
de hasta 30 trabajadores retirados por afio.

Se reconocerd para el caleulo del finiguito el periodo de tiempo que el personal de planta
permanecié incapacitade con motivo del dictamen de invalidez parcial permanente derivado de
una enfermedad general, emitido por el Instituto Mexicano det Seguro Sacial.

La Empresa acepta anticipar hasta un 20% (veinte por ciento) de! monto de la liquidacién qu
corresponda al personal que se encuentre en proceso de liguidacion por retiro voluntario, en los
términos de esta clausuia.

m%ff

Este anticipa Unicamente podra ser autorizado cuando;

7z

1} Se haya presentado la solicitud de retiro voluntario por parte de El Sindicato.
2] Que la necesidad del anticipo se requisra para solventar gastos para la construccién de

£

vivienda. Q\Kﬁ\\ !
3] El tiempo maximo que medie entre la entrega del anticipo v ef retiro, no sea mayor de 3
Meses, y que
42
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4] Elanticipo otorgado sea pagade en el mismo gjercicio fiscal.

CAPITULO IX
TRABAJOS EVENTUALES

CLAUSULA 58: PERSONAL EVENTUAL. - Tomando en consideracion que toda actividad
pasajera, transitoria o accesoria que realice la Empresa dentro de su proceso industrial, podra
llevarse a cabo con personal eventual, para contratar al mencionado personal eventual, se sequiran
las siguientes normas:

a) Cumplir con los requisitos de admision que determina la clausula novena de este Confrato
Colectivo.

b) Que el personal eventual sea solicitado al Sindicato debiéndose firmar el Contrato
correspondiente, con acuerdo de las partes, acusando copia del mismo al Sindicato, asi mismo las
prorrogas respectivas.

c) Las ventajas o prerrogativas de este Contrato seran aplicadas a los trabajadores eventuales
durante el iempo que presten sus servicios, en lo que sea compatible a su carécter de eventual,

d) Debe quedar entendido que la Empresa estara facultada para usar contratistas independientes
en todos los Trabajos que necesite desarrollar, mencionando entre ofros; la construccidn de obras e
instalacion de maquinaria; reparacion especializada de equipo que tenga que llevar a cabo por
lerceras personas,; consfruccidn de casas; caminos; acarreo de materiales para construcciones
pero, no utilizara contratistas para efectuar Trabajos que formen parte del desarrollo industrial para
la produccion de sal, salvo que previamente se pongan de acuerdo Sindicato y Empresa.

Los Trabajos que contrate la Empresa deberan ser ejecutados por los contratistas con sus propios
elementos y trabajadores, entendiéndose que estos en ninguna forma podrén desplazar a los
trabajadores sindicalizados en Exportadora de Sal, SA de CV., en las labores que tienen
encomendadas, ni seran dependientes en ninguna forma de los directivos de la Empresa, ya que HN
dependen de ninguna obligacion contractual con esa. ‘\‘\j
La Empresa al usar contratistas o subcontratistas, de acuerdo con la presente clausula, )§\
recomendara a estos para que respecto al personal que tenga que contratar en Guerrero Negro, §
B.C.S., se notifique al Sindicato Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, - 3™

Cargadores, Similares y Conexos de la Baja Californla, de dicha necesidad, para que se | :i
proporcione en caso de que este organismo sindical cuente con elementos que puedan ser usados®

por los confratistas o subcontratistas, dentro de las mismas condiclones que tengan o de otrz Q\:\} :
opciones. Situacion que se llievara a cabo sin ninguna responsabilidad de la Empresa, ¥ sin que % |




afecte las necesidades de ésta, dentro del desarrollo normal de su Trabajo, el mismo procedimiento
s@ seguird en Isla de Cedros, B.C.

CLAUSULA 59; TERMINACION DE CONTRATO Y VACACIONES PROPORCIONALES. - La
Empresa pagara a los trabajadores eventuales al termino de su Contrato temporal, siempre y
cuando su temporalidad no exceda de un ane, una compensacion equivalente a 3 dias de salario
por cada mes de Trabajo completo y proporcional,

Para los casos en que ininterrumpidamente se laboren seis meses o mas, estos se pagaran
proporcionalmente como lo estipula la clausula 35 y 36 de este Contrato Colectivo de Trabajo, al
cierre de cada ejercicio fiscal,

Cuando por razones de necesidad fransitoria, los frabajadores eventuales ejecuten un Trabajo
continuo por més de un afio, estos trabajadores gozaran de las vacaciones que les correspondan,
equivalentes a las fijadas en este Contrato,

CLAUSULA 60: DESPIDO INJUSTIFICADO. - En caso de que la Empresa despidiera
injustificadamente a un frabajador eventual antes del vencimiento de su Contrato, si lo hubiera
contratado por tiempo fijo, © antes de la terminacion de la obra, si lo hubiera contratado por obra
determinada, le cubrira el salario que corresponda al tiempo que falte para la terminacion de la obra
o de su Contrato, independientemente a la compensacion a que se refiere la clausula anterior.

Empresa y Sindicato convienen en que las ventajas y prerrogativas de este Contrato, seran
aplicadas a los trabajadores eventuales durante el tiempo gue presten sus servicios a la Empresa,
en lo que sea compatible en su caracter de eventuales,

CAPITULO X
DE LOS REAJUSTES

?{?//”F

CLAUSULA 61: REAJUSTES DE PERSONAL. - Empresa y Sindicato convienen expresamente
gue en caso de reajuste de personal, se sujetaran a lo que al efecto previene la Ley Federal del
Trabajo.

2

,j

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

fa{/

\

CLAUSULA 62: COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO SALINERO. - La Empresa concederé‘i\

permiso para faltar a sus labores con goce de salario tabulado, a los trabajadores que desempefien

cargos en el Comité Ejecutivo: Secretario General, Secretario de Trabajo y Conflictos, Secretario del
A4
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Interior, Secretario del Exterior, Secretario Tesorero, Secretario de Prevision Social, y Secretario de
Actas. ' '

Asimismo, quedan incluidos para el pago indicado, el Delegado General, Delegado de Trabajo y
Conflictos, y Delegado Tesorero de Morro Redondo, Isla de Cedros y Comisionade Encargado de
Capacitacion, por el tiempo que duren en el ejercicio de las funciones de su cargo sindical, Sus
plazas, la Empresa las cubrira en caso que exista necesidad.

Para que los trabajadores se ausenten de sus labores, o haran previo permiso solicitado por escrito
dentro de un termino razonable de la vigencia del permiso.

En las distintas comisiones de la organizacion sindical no habra mas de dos trabajadores por
departamento, para evitar problemas en las areas de la empresa.

CLAUSULA 63: AYUDA PARA GASTOS DE OFICINA DEL SINDICATO. - La Empresa como
ayuda para los gastos de oficina del Sindicato, cubrira a este la cantidad de: $6,852.00 (seis mil
ochocientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.) mensuales para Guerrero Negro, B.C.S., y de:
$5,025.00 (cinco mil veinticinco pesos 00/100 M.N.) mensuales para Isla de Cedros, B.C.

CLAUSULA 64: AYUDA PARA ACTIVIDADES SOCIALES - La Empresa otorgara al Sindicato para
ayuda de las actividades sociales que se desarrollen por esta, con motivo de la celebracion del dia
1ero. de mayo, la cantidad de: $19,789.00 (diecinueve mil setecientos ochenta y nueve pesos
001100 M.N.), para Guerrero Negro, ¥ la cantidad de: $10,005.00 {diez mil cinco pesos 00100
M.N.) para Isla de Cedros, que sera entregada antes de esta fecha, y de; $55,711.00 (cincuentay
cinco mil setecientos once pesos 00/100 M.N.) para ayuda de las actividades sociales que el
Sindicato realice el 21 de actubre, con motivo de la celebracion de su aniversario,

La Empresa proporcionara el servicio de misica hasta por un monto maximo de $788,114.33
(setecientos ochenta y ocho mil ciento catorce pesos 33/100 M.N.) para el balle de
conmemoracion del 21 de octubre en Guerrero Negro, B.C.S, y hasla per un monte maximo d

$1,186,890.06 {un millén ciento ochenta y seis mil ochocientos noventa pesos 06/100 M.NN
para el primero de mayo en Morro Redondo, Isla de Cedros, B.C. a solicitud del Comité del \\
Sindicato, siempre y cuando se realicen |as festividades correspondientes. \\\f

el

Asimismo, la Empresa proporcionara por tinica ocasion el servicio de musica hasta por un monto de \\\\
$457,759.76 (cuatrocientos cincuenta y siete mil setecientos cincuenta y nueve pesos 75110@ NN
M.N.) con motivo del festejo del dia 10 de mayo en Guerrero Negro, B.C.S., y en Isla de Cedros !EK\Q:
cantidad de: $170,698.00 (ciento setenta mil seiscientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.}§
para el primer afio y $176,672.00 (ciento setenta y seis mil seiscientos setenta y dos pesos ‘*\
00/100 M.N.) para el segundo ario, a solicitud del Comité del Sindicato Salinero, siempre y cuando\ :
se realicen las festividades correspandientes,
45
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Con relacion a los festejos que se celebran el dia primero de mayo y el festejo de dia de las
madres en Punta Morro Redondo, Isla de cedros, B.C, la Empresa proporcionara los articulos y
caniidades que a continuacion se describen, siempre y cuando se realice la festividad
correspondiente; :

180 Kg. carne de paleta | 068 Cajas de tomate e
_2_5__}_{_g_§l_epebolla _ B Caja de cilantro

05 Kg. de limon | 20 |Botellas de licor tequila i

01 'Kg chile seco pico pajaro - L 01 Botella de salsa soya D

30 Kg. de aguacate | 06 |Paquetes de sal de mesa

06 Kg. ¢ de chile serrano 02 (Cajas de rabanos ] -

25 Kg.de haranja 04 Rollos de papel aluminio

10 |Kg de chile jalapefio 01 Frasco de consomé grande

35 [Kg.defriiol el I 10 Bolsitas desaldeajo
| 15 [Kg. de tortillas de maiz | 600 Platos -
| 03 Paquetes de servilletas 500 c/u B _|ﬂ_'_vasus de dos onzas c/tapadera i
I 'BOO [Tenedores | 100 Platos grandes hondos . aw
| 01 [Cajade pepmns | TU_EPIatDS extendidos sin division ,
| 120 Paqustes torfillas de harina | 04 Paquetes de magitel |

20 Bolsas de carbon | 03 Botes de liquido para carbén

04 [Rollos de papel mantel blanco | 02 Rollos papel mantel cicolor

200 (Cartones de cerveza | 50 (Cajas de soda —

04 Litros de acel enomesnble __5__12 _iRegalos r|fa pftrabajadcres _

2{} raquetes de Chﬂrlzo Tipo Espanc:] ! _;[ 9

La Empresa esta de acuerdo en otorgar al Sindicato el importe de $644,017.00 (seiscientos
cuarenta y cuatro mil diecisiete pesos 001100 M.N.) en forma anual como apoyo para el
mantenimiento de su clinica v para el pago de asesorias médicas.

-

720 4

Amm[sm{} la Empresa cubrirg en forma mensual a la Tesoreria del Sindicato Salinero un apoyo de
$1,032.00 (mil treinta y dos pesos 00/100 M.N.) para el operador de antena parabdlica de
Guerrera Negro y cubrira ademas apoyo por la misma cantidad mensual para el operador de antena
parabolica de Isla de Cedros, asi como $683.00 (seiscientos ochenta y tres pesos 00/100 M.N.)
mensuales por concepto de apoyo para el cartero en Isla de Cedros. c

CLAUSULA 65: RELACIONES LABORALES. - La Empresa conviene en que para tratar los
conflictos correspondientes a los trabajadores, Individuaimente o en forma colectiva, deberh
entenderse con el Comite Ejecutivo y con los delegados de Isla de Cedros, B.C. WS,

",
|

/_4;%;-

Ty
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CLAUSULA 66: REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO. - En un término de cuatro meses, la
Empresa y el Sindicato convienen en actualizar y depositar el Reglamenta Interior de Trabajo.

CLAUSULA 67: DOTACION DE SERVICIOS, - La Empresa dotara de bafios, lavabos y servicios
sanitarios a los departamentos o talleres gue asf lo requieran, de acuerdo con las determinaciones
de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

También, mantendra los dos barios portatiles para los operadores de cosecha, transporte de sal
de magquinaria diversa, que, por sus propias actividades y areas, se encuentran bastante lejos de los
sitios donde existen bafios.

CLAUSULA 68: INSTALACION DE COMEDORES. - Con €l proposito de que los trabajadores
tomen sus alimentos denfro del area de Trabajo, la Empresa instalara comedores en los
departamentos o talleres que indique la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, tanto en Guerrero
Negro, B.C.S., como en Isla de Cedros, B.C., Asimismo dotara de bebederos o garrafones con
agua, en donde sea necesario.

CLAUSULA 69: ANTICIPO DE UTILIDADES, La Empresa dard a cada trabajador como anticipo
por concepto de utilidades, Ia cantidad equivalente a 44 dias de salario tabulado por afio fiscal de
gjercicio de la Empresa, que se pagaran en la primera quincena de febrero, Para el caso de que la
Empresa cierre su ejercicio fiscal con utilidades y que el reparto a los trabajadores, una vez
calculado conforme a la Ley, resulte mayor a la cantidad que se les ha fijado coma anticipo,
unicamente se les liquidara |a diferencia, quedando en esta forma cumplidas las disposiciones
legales en este aspecto y la obligacion de la Empresa en esta clausula,

CLAUSULA 70: AGUINALDO. - La Empresa dara el 15 de diciembre de cada afio, a cada uno
de sus trabajadores sindicalizados, el equivalente a 80 dias de salario tabulado por concepto de
aguinaldo,

Para el personal que realiza labores durante el afio con una categoria superior, se le cubrird \
con el salario que e corresponde a dicha categoria y en forma proporcional al tiempo laborado.

A

La Empresa esta de acuerdo en otorgar un anticipo a cuenta de aguinaldo por tnica ocasion
durante el ejercicio fiscal, al personal de planta en activo que tenga una necesidad importante d
salud de el o de sus dependientes econdmicos registrados en el departamento de recurs
humanos,

2/,

\
El monto del préstamo se definira de acuerdo con la categoria y capacidad de pago del personal §f
para garantizar que el préstamo guede liquidado durante el mismo ejercicio fiscal en el que se '
otorga dicho anticipo, de acuerdo a los montos siguientes:
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: MONTO MAXIMO
CATEGORIA DE ANTICIPO
De Auxiliar "A" hasta Té_r;nica Operario 2 $20,000,00
De Técnico Operario 1 C" hasta Técnico Operario $95 000 00
Certificado _

Asimismo, el personal tendra el compromiso de amertizar semanalmente este anticipo,

CLAUSULA 71: AYUDA PARA TRANSPORTE Y POR SITUACION GEOGRAFICA. - La Empresa
entregara a cada trabajador(a) que preste sus servicios en Punta Morro Redondo, Isla de Cedros,
B.C., conjuntamente con el pago de sus vacaciones, la cantidad de $2,345.00 (dos mil frescientos
cuarenta y cinco pesos 00100 M.N.) como ayuda por situacion geografica, por el primer vy
segundo afic de la vigencia del contrato.

Asimismo, le otorgara al trabajador(a) por cada afo de servicio como ayuda para transporte, el
importe del costo total de dos pasajes de Isla de Cedros a Ensenada BC. y viceversa con base a la
tarifa que se encuentre vigente al momento en que solicite el pago al departamento de Recursos
Humanos,

Adicional a lo indicado en el parrafo anterior, la Empresa otorgara las siguientes ayudas para
transporte si se cumplen con las condiciones gue se indican a continuacian:

Cuando el trabajador{a) tenga dependientes economicos, debidamente registrados en el
departamento de Recursos Humanos de la Empresa, se le oforgara ayuda de transpaorte adicional
por |a cantidad total del costo de dos pasajes redondos de Isla de Cedros a Ensenada BC,

En el caso del personal solterc gque no tenga registrado dependientes econdmicos en el
departamento de Recursos Humanos, se le podra otorgar la ayuda para el transporte de sus padres
que residan en Isla de Cedros, quienes deberan estar registrados en el departamento de Recursos
Humanos, acordandose que se le pagara independientemente de la ayuda que le corresponde pa
el, una ayuda adicional por la canfidad total del costo de dos pasajes redondos de Isla de Cedms a
Ensenada BC.

Con independencia de lo anterior, a partir de los 10 afios de antigliedad, se le pagard una ayuda
adicional para transporte por el monto del costo de dos pasajes redondos.

/

b7

Se aclara que, para efecto del pago de este ayuda de traslado, el monto que se liquidara serag
costo total con impuesto que tenga vigente la aerclinea al momento en que el personal solicite el
pago, el cual, se realizara via nomina.
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CLAUSULA 72: AUDIFONOS PROTECTORES. - La Empresa se obliga a proporcionar audifonos
protectores de buena calidad, a todos los frabajadores de aquellos departamentos donde la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene lo determine.

CLAUSULA 73: TRANSPORTACION A ASAMBLEAS. - Cuando los trabajadares residan en el
pueblo de Isla de Cedros y tengan que concurrir a una asamblea sindical, la Empresa proporcionara
transportacion en el autobls de su propiedad con sus propios medios a sus trabajadores, dos veces
al mes, de dicho lugar al centro de Trabajo y viceversa,

CLAUSULA 74: VIATICOS A SINDICATO SALINERO. - La Empresa otorgara por concepto de
viaticos, la cantidad de: $2,759.00 (dos mil setecientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
diarios por el primer afio y $2,855.00 (dos mil ochocientos cincuenta y cinco pesos 0/100 M.N.)
por el segundo afio de vigencia, en los siguientes casos;

a) Cuando se requiera la presencia de los representantes del Comité Ejecutivo del Sindicato,
que no deberan de ser mas de dos, para solucionar problemas de relaciones obrero-
patronales en la Ciudad de México, el tiempo necesario para resolver el conflicto, y ademas
les pagaré los boletos de avidn viaje redondo, Guerrero Negro, B.C.S.-Ciudad de México,

b) Para el caso de la revision integral, asi como de la revision salarial del Contrato Colectivo, se
pagaran a la comision revisora del Sindicato, integrada por hasta siete personas, su salarlo
tabulado mas los viaticos indicados, hasta en tanto dure la revisién planteada.

En ambos casos los comisionadoes tendran que acreditar sus gastos por las cantidades antes
Indicadas, entregando a la Empresa los boletos de avion y las facturas, que relinan los requisitos
fiscales vigentes, correspondientes de acuerdo con las politicas de comprobacion de viaticos de la
Empresa, completando el remanente hasta el total de las cantidades a que se refiere la clausula,
con un recibo otorgado por el Sindicato y firmado por las personas autorizadas para el efecto.
Con el objeto de cubrir los gastos que necesariamente se generan por los representantes \
comisionados cuando éstos se trasladan a las ciudades de Ensenada, B.C. y México, D.F, par‘ax%
llevar a cabo las platicas de negoclacién para la actualizacidn del tabulador y del contrato colectivo
de trabajo, la Empresa cubrira un pago complementario de viaticos de $41,591.00 para cada uno de §
ellos, que se pagara via nomina en el pefiodo 39, '§\
5

Las revisiones integrales y salariales del Contrato Colectivo se llevaran cabo en la Ciudad y Puer N i
de Ensenada, Baja California o en la sede que ambas partes acuerden a partir del 18 de septiembz%

&

de cada afio, _
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CLAUSULA 75: RECONOCIMIENTO A STPS Y JFCA. - Las partes reconocen como autoridad
competente para conocer sus conflictos, a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social vy la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de Mexico, D.F., por operar la Empresa bajo
Concesion Federal,

CLAUSULA 76: DESCANSOS POR GENERADA. Cuando un trabajador labore en forma
consecutiva, iniciandose en turno diurno, quince horas y media o mas, o iniciandose en turmo
nocturno, quince horas o més; o iniciandose en el mixto, catorce horas y media o mas; por razones
de Trabajo, 0 por causas de emergencia derivadas entre otras por falta de asistencia de los
trabajadores del turno que le corresponda cubrir; dicho frabajador descansara con goce de sueldo,
suU turno siguiente de Trabajo normal, salvo en el caso de operaciones de carga de barcos, en el que
el trabajador labore en las condiciones antes mencionadas, pues a este se le concedera dicho
descanso en el turno que le corresponda trabajar después de la salida del barco.

Queda entendido, que el Sindicate procurara en todo momento, que no existan faltas de los
trabajadores a las |abores correspondientes; para evitar estos casos y también evitar que se trate de
negociar indebidamente, con las situaciones convenidas, y en el caso de que esta situacion exista,
le sera rescindido a los responsables, la relacion Individual de Trabajo, sin responsabilidad alguna
para la Empresa,

Los trabajadores que laboren en jornadas nocturnas (07 horas), se les compensara una hora méas
normal a lo que establece la Ley Federal del Trabajo,

CLAUSULA 77: SEGURO DE VIDA. - La Empresa proporcionaré para todos sus trabajadores
sindicalizados, un seguro de vida por la cantidad de: $467,000.00 (cuatrocientos sesenta y siete
mil pesos 00/100 M.N.) para el caso de muerte natural, y de: $934,000.00 (novecientos treinta y
cuatro mil pesos 00100 M.N.) para el caso de muerte accidental, que deberé ser pagado al o los
beneficiarios que oportunamente designen por escrito los trabajadores,
|

CLAUSULA 78: EXAMENES MEDICOS. - La Empresa se obliga a efectuar examenes médicos.a
los trabajadores de nuevo ingreso, y por lo menos una vez al ano a los trabajadores de planta, de
conformidad & lo que establece la Ley Federal del Trabajo,

Asimismo, la Empresa y el Sindicato acuerdan en que los examenes médicos anuales a los %’{
trabajadores de planta que se refieren la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Federal dg \
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente del Trabajo se llevaran a cabo por medio del Sindicato y s \l‘;ﬁt‘ \
practicaran en forma prioritaria en los departamentos que Indiguen la comision mixta de seguridad e \ '
higiene y el asesor medico del Sindicato en 4 etapas con intervalos de tres meses entre cada ung %\
de ellas. h&ﬁ
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Que conforme al reglamento citado en la declaracidn precedente, la Empresa tiene la obligacion de
acreditar ante las autoridades competentes el cumplimiento que le esté dando con los reportes
medicos correspondientes, por lo cual se establece lo siguiente:

a) El Sindicato realizara preferentemente examenes médicos a los trabajadores de diferentes areas
que estén expuestos a riesgos y enfermedades de trabajo en los términos de esta clausula a través
e médicos profesionales que elija dicho sindicato, asimismo, realizara brigadas medicas para la
atencion de la familia en diferentes especialidades medicas, cubrir costos de consultas médicas y
compra de materiales de exploracion, lo anterior para mejorar la condicion de salud de los
trabajadores y sus familias de los diversos centros de trabajo.

b) La Empresa y el Sindicato, definiran y daran seguimiento al cumplimiento al programa que se
tefina para este efecto y las partes se pondran de acuerdo en cuanto a las especialidades médicas
y el personal que se le practicara el examen medico correspondiente.

¢) Para que el Sindicato pueda cumplir con la obligacion adquirida, la Empresa le pagara la cantidad
de: $2,901,543.00 (dos millones novecientos un mil quinientos cuarenta y tres pesos 00/100
M.N.} para el afio 2023 y $3,003,097.00 (tres millones tres mil noventa y siete pesos 00/100
M.N.) para el afio 2024, debiendo expedir el Sindicato un recibo que reltina los requisitos fiscales
establecidos por cada afio, sirviendo este documento como recibo y finiquito de dicha cifra,

d) Con objeto de que la Empresa pueda acreditar ante las autoridades competentes el cumplimiento
que esté dando a la legislacion en materia de seguridad, higiene y medio ambiente laborales, el
sindicato se compromete a entregarle, en el siguiente mes, un informe en el que se mencionen &l
tipo del examen practicado a cada trabajador, su resultado y las recomendaciones del médico.

e) El Sindicato salinero se obliga a practicar examenes médicos cuando menos al 40% de los
trabajadores sindicalizados de ESSA.

f) Empresa y Sindicato se obligan a estar y pasar por esta clausula en todo tiempo y lugar como
se tratara de laudo ejecutoriado pasado con autoridad de cosa juzgada y se obligan a ratificarlo en
comparecencia ante la Autoridad Laboral para que ésta se sirva aprobarlo por no contener clausula
contraria a la moral, al derecho, o a las buenas costumbres, con fundamento en el segundo parrafa
del Art. 33 de la Ley de la Materia.

o
CLAUSULA 79: APOYO DE SUPERVISORES. - La Empresa dara trdenes a los supervisor
para que solucionen los casos especiales en los que se requiere se auxilie al trabajador parg_

manejo o compostura del equipo cuando se pueda crear un riesgo al trabajador, o exista T\%

Imposibilidad fisica de que uno sélo de estos, realice un trabajo encomendado,

tn
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CLAUSULA 80: LA EMPRESA CONCEDE LOS SIGUIENTES BONOS, RECONOCIMIENTOS Y
PAGOS. -

a) BONO DE ASISTENCIA.- Entendiendose por tal que no se tenga falta por ningtin concepto o
motivo {justificada o injustificada) durante el termino de mes natural; el trabajador de planta que se
encuentre en este caso y los que no asistan porgue tengan incapacidad por riesgo de trabajo
recibiran un bono por un valer de $1,265.00 (mil doscientos sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.),
para el primer afho y $1,309.00 (mil trescientos nueve pesos 001100 M.N.), para el segundo afio,
el cual se pagara a través de monedero electronico,

La Empresa cubrira el presente bono a los trabajadores eventuales, asi como a los que sean
contratados en obras de inversion capital cuando laboren 30 dias en labores ininterrumpidos v serarl
otorgados como un Incentivo a la asistencia y productividad,

Se entregara tambien el bono de asistencia al personal gue desempefie las funciones de la
Comisién de Sanidad en los centros de trabajo de Guerrero Negro e Isla de Cedros, para ello, los
integrantes de dicha Comision deberan estar registrados en el departamento de Recursos Humanos
y el sindicato solicitara los permisos de los comisionados cuando sea necesario.

b) BONOS DE PRODUCTIVIDAD, - La Empresa proporcionara a sus trabajadores los siguientes
bonos en reconocimiento a su disposicion para elevar la preductividad y calidad en su trabajo de
acuerdo a las slguientes condiciones:

1).- El bono para la elevacion de la productividad y la calidad en base de una produccién anual de
6.5 millones T.M. de sal, que se entrega directamente a través de la némina, el 7.0% del salario,
mismo que se entregara en forma mensual en forma proporcional a los dias laborados en dicho
periodo.

2}.- El bono para |a elevacion de la productividad y la calidad que se entrega condicionado a través
de la Comision Mixta de Productividad, se reestablece en el 7.0% y se calificara y entregara también
en forma mensual, eliminando las condiciones que regulan las incapacidades por enfermedad
general y grupos de Trabajo., este bono se perderd en su totalidad cuando el trabajador falte
Injustificadamente a sus labores o solicite un permiso sin goce de salario en dicho periodo.

4%4%%"

;g/

>

o
¢) BONO SEMANAL DE PUNTUALIDAD. - La Empresa cubrira un bono semanal por la cantidad “¢ 1
$715.68 (setecientos quince pesos 68/100 M.N.) para el personal de Guerrero Negro, B.C, Sd}f\\ "
$1,041.36 (mil cuarenta y un pesos 36/100 M.N.). para el personal de Isla de Cedros, B.C k’&'r-..‘
aceptando una tolerancia maxima de 5 minutos en las checadas de entradas, tanto en el inicio de '
sus jomadas como en la hora de comida.
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Este bono se pagara también al personal eventual que se le termine su contrato en sabado, siempre
y cuando haya cumplido con los requisitos establecidos para obtener el pago del bono de
puntualidad durante la semana de lunes a sabado en la que vence su contrato,

o) BONO DE AYUDA PARA EL AGUA Y ELECTRICIDAD. - La Empresa otorgara la cantidad de
$150.00 (ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.) en forma mensual para cada uno de los
trabajadores de planta que laboren en la Empresa en Gro. Negro, B.C.S., como ayuda para el pago
del servicio de agua potable y la cantidad de $219.00 (doscientos diecinueve pesos 00/100 M.N.)
para los trabajadores de Isla de Cedros, B.C. como ayuda para el pago de energia eléctrica en
virtud de que en ambos casos no estan ocupando casa hahitacion propiedad de la Empresa,

¢) BONO POR CARGA DE SAL DE MESA. - La Empresa cubrira una compensacion tnicamente
para el personal que pertenezca al centro de trabajo de Isla de Cedros cuando realicen labores de
descarga de sal de mesa en Isla de Cedros en virtud de que existe una carga adicional distinta a los
trabajos que normalmente realiza, lo que no sucede en Guerrero Negro, porque la Empresa contrata
personal eventual para que efectle este trabajo.

La Empresa acepta oforgar una compensacion de $196.50 (ciento noventa y seis pesos 50{100
M.N.) por cada mil toneladas de sal de mesa cargada, la cual se pagara a través de monedero
electronico.

Lo anterior aplica Unicamente para la sal que se procesa en la Planta Sal de Mesa ubicada en
Guerrero Negro, B.C.S.

f) RECONOCIMIENTO COLABORADOR DESTACADO, - La Empresa evaluara trimestralmente a
todo el personal sindicalizado de planta activo con base en los criterios definidos en el sistema de
evaluacion de desempefio “colaborador destacado’, y otorgaré un incentivo de $6,498.15 (seis mil
cuatrocientos noventa y ocho pesos 15/100 M.N.) de acuerdo a las reglas estipuladas en dicho
sistema para el pago de esta compensacion, con la finalidad de asegurar que se reconozca al
personal gue se distingue por su desempeno y dedicacion e incentivar y estimular al personal a
mejor desempefio,

g) PAGO POR DESCOPETE. - La Empresa pagard a los operadores de tractor, cuando descopeten
la sal en las barcazas o en los apilamientos, la cantidad de $122.00 (ciento veintidés pesos \\x
00/100 M.N.), Unicamente cuando efectlien el Trabajo. .

1. Unicamente para los trabajadores de Morro Redondo, Isla de Cedros, B.C, esto iru:lug,ré a 108 T :
operadores de Embarcadero del Chaparrito, - D\ :

N |
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2. Las partes convienen que en el Trabajo de descopete en el apilamiento de chaparrito queda
excluido el Trabajo de empujar la sal a la tolva y extender el apilamiento.

3. La Empresa pagara a los operadores de tractores D-7 que laboran en el area de Descarga de
Barcazas en Isla de Cedros, el doble del monto establecido por concepto de descopete, cuando
realicen esta actividad, siempre y cuando se esté descargando ofra barcaza al mismo tiempo.

h) PAGO DE FUNDIDO DE SOCKETS. - La empresa pagara 3.5 salarios tabulados de la categoria
de auxiliar "A" al personal que efectien los trabajos de fundido de sockets del cable de remolque y
labores de soldadura en tanques de flotacion de barcazas y tanques de combustibles en los barcos
remolcadores,

Este pago también aplica para los frabajos en espacios confinados dentro de los silos de Planta Sal
de Mesa.

El pago no es aplicable cuando el personal efectie labores en reparaciones mayores de las
barcazas, evitando la duplicidad de pago.

i) PAGO DE RESCATE. - La Empresa pagara la cantidad de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100
M.N.) al personal de las dreas de Carga de Barcazas y Mantenimiento de Flota que sean requeridos
para participar en las maniobras de rescate de un remolcador o barcaza propiedad de la empresa,
gue implique un riesgo a la embarcacion y al personal,

j) PAGO POR INSTALACION DE NUEVOS EQUIPOS. - La Empresa pagara el 55% del salario
diario tabulado por cada dia de trabajo efectivo computado al personal de Planta Sal de Mesa que
participen en el apoyo en la instalacion de nuevos equipos.

k) PAGO POR TRABAJOS DE ROTULACION DE LETREROS. - La Empresa pagara |a cantidad |
de $207.00 (doscientos siete pesos 00100 M.N.) por dia laborado al trabajador del departamento |
Arenec y Pintura de Isla de Cedros que realice trabajos de rotulacion de letreros, esto de acuerdo 2l \
programa de frabajo que se establezca por el area para la realizacién de dichos trabajos.

\%
Lo anterior, sin limitar a LA EMPRESA de adquirir carteles informativos de difusion como \;@\
actualmente lo hace. »33\\_

|) PAGO POR TRABAJOS DE ENGRASE. - La Empresa pagara al personal del departamento d \

Areneo y Pintura de Isla de Cedros que participen en los trabajos de engrase de cables, de acuerdg ™\

al programa de trabajo que establezca el area correspondiente, en los siguientes casos: %
'\\

8
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PAGO TRABAJOS ! CONDICIONES
Esta actividad se deberd realizar en un
periodo de 03 dias de frabajo, con la
$15,928.00 Engrase de cables en general | participacion de ocho  operarios  del
de cargador radial de barcos | departamento  de Areneo y Pintura IC,
formando dos cuadrillas de trabajo de cuatro
integrantes cada una.

Esta actividad se debera realizar en un
periodo de 02 dias de trabajo, con la|
$3,871.00 Limpieza y engrase de cables | participacion de  ocho  operarios  del
en general de wing stacker departamento de Arenec y Pintura |IC,
formando dos cuadrillas de trabajo de cuatro
integrantes cada una, debiéndose realizar el
engrase completo de un lado por cada dia,
Esta actividad se debera realizar en un 01 dia
| de trabajo, con la participacion de cuatro
Engrase de cables en gria | operarios: del departamento de Areneo y
$2,272.00 levante de tractores muelle "d". | Pintura IC, formando dos cuadrillas de trabajo
de dos integrantes cada una, participando una |
en el engrase del cable del winche No, 1 |

(pluma) y la otra cuadrilla en el engrase del
' _cable del winche No. 2 {gancho).
Para cumplir con el programa de engrase establecido, el &rea correspondiente determinara en un

procedimiento cada una de las actividades que seran asignadas a los operarios que intervengan en
el trabajo de engrase.

Asimismo, para las actividades antes mencionadas y para el cambio de cables, en cuanto a la ropa |
de trabajo (overol) y zapatos de trabajo, se estara a lo establecido en la clausula 48 de este
Contrato Colectivo de Trabajo para los frabajos de engrase de cables en Isla de Cedros, B.C. A \

-

7

En estos pagos establecidos queda incluida cualquier otra compensacion que pudieran solicltar por _
lo que durante el periodo en el gue se lleven a cabo estas actividades de engrase, no se realizara *
pago alguno por tlempo extraordinario, altura o cualquier ofro pago que se pueda requeri,

considerando que el célculo de este hono se realizé tomando en cuenta el esfuerzo, riesgo y gra \‘1
N

%

//&’

de compromiso que los operarios ponen en esta actividad encomendada.

m) COMPENSACION DE TRABAJOS DE BUCEO. - La Empresa pagara al personal de\\i
departamento de Mantenimiento Flota, Panta Lavadora y Casa de Fuerza que realicen labores de
buceo en los barcos remolcadores, barcazas e instalaciones portuarias, para lo cual el personal
debera contar con la capacitacion especifica para realizar dicha actividad.
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Estableciendo para tal efecto el siguiente "Tabulador de pago de trabajos de buceo”.

Compensacién de trabajos de buceo (BUZO)

_ Concepto _ Pago (M.N.)

Taponear fendas ] _ $1,781.00
Sacar cabos atrapados en sellos (cada gje) $1,781.00
Limpiar enfriadores en quilla $1,781.00
Cambiar y ajustar chempack sellos $1,484.00 |
Desempropelar cable de jalon de las bocinas | $4,452.00
Desempropelar cabo de maniobra de las bocinas - ) $2,671.00 |
Inspeccionar postes dentro de la bahia hasta la Boya D $1,039.00
Inspeccionar postes de la Boya "D" hacia afuera - $1,484.00
Limpieza de pichanchas y piso en bancﬂ de bombas | $1,781.00
Reparacion de mallas y filtro de la estructura del banco de bombas ~ $1,781.00
Revision de estructuras, pilotes y recuperacion de herramienta en muelle $1,781.00
Retiro de estructuras riesgosas en el muelle 54,006.00|
Cortar con arco eléctrico guardacabo | $4,006.00]
Inspeccion general de BIR i C $1,484.00]
Retirar propela y ajustarla $6,232.00
Cambiar sellos de ejes | 315,580.00
 Cambiar anodos (cada uno) i $742.00
_Efectuar inspeccion sencilla, recuperar herramientas, refacciones, etc. - $1,484.00]
| Cortar cable con arco eléctrico } $2,968.00

La empresa continuara alternando al personal sindicalizado y de confianza de acuerdo a sus
necesidades para |a realizacion de estos trabajos,

Asimismo, la Empresa compensara al ayudante (cabo de vida) que apoye en dichos trabajos de
acuerdo al siguiente “Tabulador de pago para el ayudante (cabo de vida) de trabajos de buceo”,

cé///fé’

_ __ N
Compensacion trabajos de buceo {ayudante cabo de vida) }‘\%}
B - ] Concepto Pago (M.N.) [ A \,
Taponear fendas | $454,00 | "“‘i
Sacar cabos atrapados en sellos (cada eje) $454.00 \‘\\
Limpiar enfriadores en quilla B $454.00 \ L ™
Cambiar y ajustar chempack sellos $378.00 -
Desempropelar cable de jalén de las bocinas $1,134.00
'Desempropelar cabo de maniobra de las bocinas $680 00
| Inspeccionar postes dentro de la bahfa hasta la Boya D $265.00
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| Compensacion trabajos de buceo (ayudante cabo de vida)
Concepto Pago (M.N.)
Inspecmmnar postes de la Boya D hacia afuera $378.00
Limpieza de pichanchas y piso en banco de bombas N $464.00
 Reparacion de mallas y filtro de la estructura del banco de bombas - $454.00
 Trabajos de corte con arco eléctrico $1,021.00
Revisién de estructuras, pilotes y recuperacion de herramienta en muelle $454.00
Refiro de estructuras riesgosas en el muelle | $1,021.00|

CLAUSULA 81: FONDO DE AHORRO, - Se establece un fondo de ahorro para los trabajadores
sindicalizados de planta y eventuales de la Empresa excepto para trabajadores eventuales de
inversion fisica, que se integraran con una aportacion obligatoria del 13% del salario tabulado cuota
diaria del trabajador y con una aportacion anual, equivalente a dicho 13% por parte de la Empresa.

En los casos en que el personal cubra una categoria superior la Empresa aportara al fondo de
ahorro la cantidad que corresponda al salaric de esa categoria.

Para transparentar el manejo de los fideicomisos de fondo de ahorro de los trabajadores
sindicalizados miembros de esa organizacion, el Secretario Tesorero del Sindicato Salinero
participara en las reuniones donde se presente informacion relativa al mencionado fideicomiso.

CLAUSULA 82: ARTICULOS SUBSIDIADOS EN TIENDAS ESSA. - Con el objeto de que se
ayude a los trabajadores para que su salario tenga mayor capacidad de compra, la Empresa seguira
manteniendo las Tiendas de Guerrero Negro, B.C.S. ¢ Isla de Cedros, B.C., para que adguieran
articulos de primera necesidad y de consumo necesario.

También esta de acuerdo en subsidiar la venta, en las Tiendas de Exportadora de Sal, S.A. de C.V.,
al 50% de los precios fijados por la DICONSA de Tijuana, B.C., exclusivamente los siguientes
productos: leche en todas sus clases que se surtan en la mencionada Tienda, pollo, huevo, frijol
arroz, azucar, aceite, pan de barra, harina de trigo y maiz, avena, sopas de pasta y manteca, aS\
como jabon en polvo, jabon de barra para ropa, café en las c!wersas clases gue se surtan en Ia
referida Tienda, papel sanitario y toallas de papel, la carmne de res, came de cerdo v la Bolonia, en
caso de que DICONSA los distribuya,

o

7

.

Asimismo, los articulos no enunciados en el parrafo anterior, se venderan a los trabajadores \Q

precio de costo. \
N

La Empresa se compromete 3 vender al personal sindicalizado de planta y eventuales en Iasﬁ’x )
Tiendas ESSA, cereales de la marca Kellogs, Nestlé, frutas y verduras a precio de costo, A

Zz %
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La Empresa continuara otorgando el beneficio de adquirir los productos en la Tienda ESSA de
acuerdo con la canasta registrada en el departamento de Recursos Humanos al personal que el
Instituto Mexicano del Seguro Social emite un Dictamen de Invalidez Provisional derivado de una
enfermedad general.

Este beneficio se otorgarg al personal hasta en tanto dicho Instituto les otorgue un dictamen de
invalidez definitivo que lo imposibilite para laborar o bien, cuando se retiren de la Empresa.

En el caso del personal eventual, la Empresa lo dara de baja en el sistema de Tienda ESSA el
sabado siguiente a la fecha en que se les haga efectivo el dltimo pago de su salario semanal,
correspondiente al contrato finalizado, por lo que, el subsidio generado en esta semana sin contrato
de trabajo sera acumulado en su préxima contratacion.

Asimismo, el personal que se liquide de acuerdo a la clausula 56 de este contrato, podran tener
acceso a comprar articulos de consumo necesario en la tienda de Exportadora de Sal, S.A. de C.V.
en los términos de |os trabajadores activos, debiendo obtener la autorizacion correspondiente, su
credencial en la Gerencia de Recursos Humanos, este beneficio se concedera a los familiares
(esposa e hijos) de trabajadores fallecidos en accidentes de Trabajo o enfermedad profesional,
slempre y cuando la viuda no contraiga nuevo matrimonio o viva en amasiato, o los hijos sean
mayores de edad, con excepcion de los que estén estudiando hasta la edad de 25 afios.

En cualquier situacion de reclamo de las autoridades administrativas o fiscales por afectacion a la
mayoria de trabajadores por este servicio, la Empresa avisard oportunamente al Sindicato v a la
Comision Mixta de Tienda, para que analice el problema y conjuntamente con la Empresa busque la
solucion adecuada para que se contintie con este beneficio,

Empresa y Sindicato se pondran de acuerdo para reglamentar las condiciones en que se hara uso
de la prestacion o derecho de adquirir mercancia en las Tiendas ESSA.

Adicionalmente |la Empresa esta de acuerdo en proporcionar el servicio de Tienda al personal de la™\

seccion de Guerrero Negro que se retiren voluntariamente por el plan de la clausula 57-b, del \
Contrato Colectivo de Trabajo, siempre y cuando tengan 65 afios 0 méas de edad vy 30 o mas afios &
de antigliedad en la Empresa y vivan en Guerrero Negro, B.C.S.

Asimismo, se proporcionara el servicio de Tienda ESSA al personal de Isla de Cedros que se retiren
con 60 afios de edad o mas y 30 afios o mas de antigliedad en la Empresa, siempre y cuanda
residan en Isla de Cedros, lo anterior, en consideracion de las condiciones particulares de dicha Is]

Para este caso tendran derecho al subsidio que se otorga a los trabajadores activos en los articulos
y cantidades gue a continuacion se describen:

SALINERCS, MARIMERDS, MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES ¥ CONEXOS OE L4 BATA CALTFORNLA, g,
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Producto Cantidad Unidad |
‘Aceite 1 Lt
Arroz 1 Kg.
Avena 1 | Bole
Azlicar 1 Ka.
Bolonia 1 200 Gr
Frijol 1 Kg.
Harina de trigo 1 Ko,
Huevo 1 Cartera |
Leche evap. 1 Lata
Leche fresca 2 ¥ Galon
Pasta p/sopa 2 Paquete
Pollo 1 Pza.

CLAUSULA 83: PAGO DE ALTURA. - Cuando un trabajador sindicalizado realice Trabajos de
altura en las instalaciones de la Empresa en Punta Morro Redondo, Isla de Cedros, B.C., y Guerrera
Negro, B.C.S., se le pagara el 87% (se hara reglamentacion) no obstante del salario tabulado por
cuota diaria que le corresponda por cada hora de servicios normales. Si el Trabajo de altura se
realiza en menos de tres horas se le pagaran estas como minimo, si excede de ellas se le pagara el
tiempo efectivo laborado. Este pago se hace extensivo cuando se realicen trabajos con los equipos
de boringbar y bortech.

CLAUSULA 84: UTILES ESCOLARES, BECAS Y TRANSPORTACION DE ESTUDIANTES. - La
Empresa continuara apoyando a los hijos de trabajadores para su educacion:

a) Proporcionande (tiles escolares en Guerrero Negro e Isla de Cedros a los hijos de los
trabajadores que cursen la primaria, en la primera quincena de agosto de cada afio, haciéndose
responsable que los mencionados articulos sean de buena calidad y entregados oportunamente a
los alumnos con la intervencion del Sindicato,

b) Proporcionando cinco libretas universitarias de 100 hojas, a cada hijo de trabajador de planta que
este cursando la educacion secundaria, preparatoria o equivalente, como apoyo a la adquisicion de

§
ufiles escolares. %
c) Otorgando 109 becas a hijos de sus trabajadores, que consistirén en el pago mensual por \\\\\1
cantidad: $4,275.00 (cuatro mil doscientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) por el primer af
y $4,424.00 {cuatro mil cuatrocientos veinticuatro pesos 00/100 M.N.) por el segundo afio ca BN
una para Guerrero Negro y la cantidad de $4,477.00 (cuatro mil cuatrocientos setenta y siet \ ;
pesos 00/100 M.N.) para el primer afio y 4,633.00 (cuatro mil seiscientos treinta y tres pesos

//
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00/100 M.N.) para el segundo afo para Isla de Cedros, durante la vigencia del presente Contrato,
especificando que 66 son para Gro. Negro v 43 para Isla de Cedros.

La beca serd capturada para su pago en periodos de némina en el cual el personal no tenga
afectacion por los ausentismos sin goce o en periodo vacacional pagado previamente.

d) Para disfrutar de estas becas, los hijos de los trabajadores deberan de estar cursando estudios
preparatorios o profesionales en una institucion autorizada por el estado y seguiran disfrutando la
beca en tanto tengan como minimo un promedio de 80% de calificacion.

Una vez asignadas las becas al inicio de cada periodo escolar, en caso de quedar becas
disponibles, se podran asighar a estudiantes que se encuentren cursando estudios de carreras
tecnicas, preparatoria, idiomas, enfermeria o su equivalente,

Asimismo, con el propdsito de apoyar a un mayor nimero de estudiantes hijos de los trabajadores
que estudien en la localidad de Guerrero Negro, B.C.S e Isla de Cedros, B.C., el Sindicato podra de
acuerdo a sus necesidades y disponibilidad dividir y asignar el importe de una beca foranea entre
dos estudiantes, convirtiéndola de esta manera en dos becas locales.

e) Para disfrutar estas becas los hijos de los trabajadores deberan de apegarse a lo que se
establece en el Reglamento Interior del Trabajo.

f) La Empresa transportara en su vuelo semanal de cada Jueves, al grupo de estudiantes becados
una vez al afo, siempre y cuando lo soliciten con 10 dias de anticipacion, de no existir cupe en &l
avion, la Empresa proporcionara boleto redondo en vuelo comercial a cada uno,

Siendo optativo para los estudiantes becados sustituirlo por un vuelo sencillo con la ruta de Isla de
Cedros a Ensenada, B.C. o viceversa, siempre y cuando lo soliciten con 10 dlas de anticipacion y
una vez al afo. \

Este beneficio se hara extensivo a los hijos de los trabajadores que estudien nivel bachillerato y L
licenciatura fuera de Isla de Cedros y que no estén becados.
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Previamente, se debera presentar al area de recursos humanos la constancia de inscripeion de sus

estudios. N\
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CLAUSULA 85: ENTREGA DE INFORMACION PLAN DE PENSIONES.- Con el propésito de .\ ™.
enterar al Sindicato sobre el comportamiento de las obligaciones para el refiro a que se refiere |a\\§\'?"-~~\
clausula 57 inciso b} del Contrato Colectivo de Trabajo, la Empresa entregara a partir del 12 de 9\
diciembre de 2018 el monto de las obligaciones totales y la reserva contable y/o financiera al 31 de
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octubre y de manera subsecuente al 30 de abril en el mes de mayo, al 31 de agosto en el mes de
septiembre y al 31 de diciembre en el mes de enero.

CL;&USULA 86: VIGENCIA. - El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo
Indefinido, y la vigencia en todas sus partes comenzara a partir del 12 de octubre de 2022.

CLAUSULA TRANSITORIA

UNICA. - Este Contrato Colectivo de Trabajo anula y defa sin efecto el que venia rigiendo las
relaciones obrero-patronales hasta la fecha, por lo que sus disposiciones seran las Unicas que en el
futuro rijan las relaciones de Trabajo y normen las condiciones bajo las cuales los trabajadores
presten sus servicios a la Empresa. La Empresa y Sindicato estan de acuerdo en que se transcriba

el siguiente punto segundo fransitorio, del anterior Contrato, para evitar confusiones u omisiones:

"La Empresa ratifica que en relacion a las prestaciones sociales enumeradas en el anterior Contrato,

de acuerdo con I3 clausula 52 de esle dltimo, se liquidard a sus trabajadores las diferencias o
prestaciones sociales que por no encontrarse previstas en la Ley Federal del Trabajo y en la Ley del N
Instituto Mexicano del Seguro Social, no se hubiera subrogado la mencionada institucién quien es la W\
obligada a satisfacetlas", \\

.,‘:élli
Se firma este Contrato Colectivo de Trabajo, por guintuplicado, en la localidad de Guerrero \
Negro, Baja California Sur, a los doce dias del mes de octubre del dos mil veintidés. § -
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Tabulador de Salarios de Exportadora de Sal, 5.A. de C.V,
que entra en vigor a partir del 12 de octubre del 2022

- SUELDO TABULADO

CATEGORIA DIARID
Téenico Operario Certificado $722.80 |
Tecnico Operario Especial "A" $678.10 |
Técnico Operario Especial “B" $622.14
Técnico Operario 1 "A" |l Bl $611.63
Tecnico Operario 1"B" $588.88 |
Tecnico Operario 1"C" $571.69
Técnico Operario 2 $486.26
Técnico Operario 3 $463.95
Tecnico Operario 4 ~ $431.59
Técnico Operario 5 - - $402.63
Técnico Operario 6 -  $326.32
Auxiliar _ $393.31
Auxiliar "A" $341.53

Por la Empresa:

e Lovevn Sfomate,
Ing. Rauil XavierGonzalez Valdés

Lic. Lorena Kumate Rogers
Director de Administracion y Finanzas Gerente de Recursos Humanos

Por el Sindicato:

S i,
Sr. Luls %}gﬁ%{f 8r. Francisco Xayie

Secretario General Secretarioé

abajo y Conflictos
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